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労働基準法は､労働条件の最低基準を定める法律
で､その対象となる「労働者」とは､「職業の種類
を問わず､事業又は事務所に使用される者で､賃金
を支払われる者をいう」とされている（第９条）

つつままりり ⇒⇒  勤勤務務医医もも労労働働基基準準法法上上のの労労働働者者にに該該当当

×

労働基準法は
・労働時間の原則を�日８時間・週��時間以下等と定め、
・その延長を行う場合には労使に基づく協定が必要であること、
・協定を締結することによっても超えられない上限があること
等を定めているが、ここれれららのの規規定定はは勤勤務務医医ににもも適適用用さされれるる。。

�

答えは →

3�Ძ（労働基準法のಒᚇと勤務医ǁの適用のஊ）

労労働働基基準準法法はは、、労労働働時時間間ǍǍ賃賃金金等等労労働働条条件件
のの最最低低基基準準をを定定めめるる法法律律ででああるる。。

ƠƠƔƔƠƠ、、����時時間間������日日、、धध者者ののԡԡととӼӼƖƖ
合合ううここととがが൭൭めめらられれるる医医ࠖࠖ（（勤勤務務医医））ににはは、、
労労働働時時間間ののСС限限ををᚨᚨƚƚるるここととががᩊᩊででああるるƨƨ
めめ、、医医ࠖࠖはは労労働働基基準準法法上上のの労労働働時時間間規規ССのの対対
象象ٳٳととૢૢྸྸさされれてていいるる。。

ŨŨƔƔ、、ggƔƔ ᲹᲹ

�
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法法律律ででൿൿままっってていいるる時時間間をを超超ええててസസ業業ででƖƖるるྸྸဌဌはは

法法律律でで、、ᲫᲫ日日ǍǍᲫᲫ週週間間のの働働くく時時間間ががൿൿままっってていいるる。。
ƠƠƔƔƠƠ、、そそれれをを超超ええてて働働くくここととををܦܦμμᅠᅠഥഥににすするるとと、、

業業務務をを行行すするる上上ででǍǍǉǉををࢽࢽなないい事事ऴऴががဃဃơơƨƨ場場合合にに、、
対対ࣖࣖででƖƖななくくななるるƓƓそそれれががああるる。。

そそののƨƨめめ、、ががでではは、、労労使使間間ののɟɟ定定ののዓዓƖƖのの上上
でで行行ううസസ業業ははᛐᛐめめるるよよううににƠƠてていいるる。。

šš ����協協定定 
ᡫᆅƀǵȖȭǯ協定Ɓ�

・法定労働時間を超え、まƨは法定˞日に労働をさ

Ƥるƨめには、あらƔơめ延長でƖる時間ૠǍ、

˞日労働さƤることがでƖるׅૠについて「時時間間

労労働働・・˞˞日日労労働働にに᧙᧙すするる労労使使協協定定」」を締結Ơてٳٳ

Ɠくことが必要。
労基法第��条� �

法法定定労労働働時時間間

労働基準法第��条
労働時間�
Ĭ 使用者は、労働者に˞ক時間をᨊƖ�週間について��時間を

超えて、労働さƤてはならない。

ĭ 使用者は、�週間のӲ日については、労働者に、˞ক時間を
ᨊƖ�日について�時間を超えて、労働さƤてはならない。

Ფཎ̊ਜ਼ፗᲴՠ業、ପဒт業、̬ͤᘓဃ業、ܲۗಏ業のうƪ
��ʴசの労働者を使用するものは週��時間とされる。

法定労働時間は

�日�時間

労働時間は、原則とƠて

・�週間に��時間
・�日について�時間

を超えてはなりまƤǜ

�

2��



法法定定労労働働時時間間をを超超ええてて働働いいƨƨらら、、

ллりりففƠƠƠƠƨƨ賃賃金金がが支支払払わわれれるる。。

法定労働時間を超えて労働さƤƨ時間が��ሖሖஉஉにに

つついいてて����時時間間をを超超ええƨƨ場場合合にƓいては、その超え

ƨ時間の労働については、ᡫࠝの労働時間の賃金

のᚘም᫇の��лл以以上上ののྙྙでлりفƠƠƨ賃金を支払

わなƚれƹならない。
労働基準法第��条�

使用者が、法定労働時間を超えて労働さƤ、又は法定

˞日に労働さƤƨ場合にƓいては、その時間又はその日

の労働については、ᡫࠝの労働時間又は労働日の賃金の

ᚘም᫇の�л�Ў以上�л以下のርϋでそれƧれˋ

で定めるྙ以上のྙでлりفƠƠƨ賃金を支払わなƚれ

ƹならない。
労働基準法第��条�

�

248

各 種 資 料




 �ϋのૠ͌は、ᲭƔஉを超え࠰�以ϋの࢟٭労働時間Сの場合

原 則（下ᚡ事ऴ
がない場合） 時間ٳ労働

Ĭ உ��
���時間 、
ĭ 
���間࠰����時間

ᳺᐮ時ႎで
ᳺཎКの事ऴ
がある場合

時間ٳ労働
Ĭ ���時間以ϋ࠰
ĭ உ��時間超は࠰�Ɣஉまで

時間ٳ労働
Ქ˞日労働

Ũ �Ɣஉ���時間ச

����協協定定

ǵǵȖȖȭȭǯǯ協協定定��をを結結ǜǜででもも、、СС限限にに
സസ業業ささƤƤらられれるるわわƚƚででははなないい。。

・・ 。労働の上限規Сが行ٳ�உƔら時間࠰����

・ ��協定で締結する時間に上限がᚨ定され、時間ٳ労働はஉ��

時間、࠰間���時間まで（ᐮ時ႎでཎКの事ऴがある場合につ

いても下ᘙの時間ૠが限ࡇ�とされている。

èɶݱ˖業は࠰�����உƔら

・ьえて、��協定で締結する時間ૠに᧙わらず、以下もܣる必要がある。

�Ɣஉ���時間சᲩ�᳸�Ɣஉרでஉ��時間以ϋ

（èこの規Сはи業・ψ業に̞る労働時間もᡫምƠてܣる必要あり。）

ɟᑍ

�

2��



働Ẩ૾ể医ၲܤμểの᧙̞Ṟ

%HOHQN\�HW�DO��J Sleep Res ����Dawson & Reid, Nature 1997

２２．．睡睡眠眠とと作作業業能能力力のの関関係係（（第第５５回回検検討討会会 高高橋橋正正也也参参考考人人報報告告資資料料よよりり抜抜粋粋））

１１．．医医療療事事故故ややヒヒヤヤリリ・・ハハッットトのの経経験験（（勤勤務務時時間間区区分分ごごとと））

 医療事故やヒヤリ・ハットを経験した割合は、勤務時間が長くなるほど上昇する。

 睡眠不足は、作業能力を低下させたり、反応の誤りを増加させたりすることがわかっている。

（出典）平成29年度厚生
労働省・文部科学省委託
「過労死等に関する実態把
握のための労働・社会面の
調査研究事業報告書（医療
に関する調査）」（平均的な１ヶ月における実勤務時間）

第��回医師の働き方改革に関する検討会
（+��������）資料２

�

働Ẩ૾ể医ၲܤμểの᧙̞ṟ

˕ ଖޛ�年の研र医��໌Νଲেͳ͢ɼʴ��時間Ґの࿊କ勤務Νめたॊཔのϕϫή
ϧϞʵͳʴ࿊କ時間Ν��時間Ґ಼に͢ݸたղϕϫήϧϞʵͲの勤務時間、睡眠時
間、夜間の注意力欠如にͯ͏ͱՃ͢たέϫηΨʖώʖݩࢾの݃ՎɼղϕϫήϧϞ
Ͳ勤務時間のݰঙɼਯເ時間のԈௗɼ間のқྙܿのݰঙ͗めΔΗた͞ͳ͗報
告͠Ηͱ͏る（/RFNOH\�����）ɽӊਦ（ /RFNHO\ 6:�HW�DO��1�(QJO -�0HG������Νր
ร）ࢂলɽ

˕ ʴϯೖに1յのΝ࿊କ勤務時間のݸのな͏ॊཔϕϫήϧϞʵͳʴ࿊କ勤務
Ν1ϲ時間Ґ಼ɼ1ु間͍たΕの勤務時間Νϲϯ時間ΉͲに͢ݸたղϕϫήϧϞʵͲの
研र医の医療過誤Νർֳ͢たϧϱξϞԿݩࢾͲͺɼॊཔϕϫήϧϞͲ医療過͗ޣϯϲˍ
ଡ͏͞ͳ（>andƌiŐan, 2ϬϬϰ）͗ࣖ͠Ηたɽ

˕ ʴ1ु間͍たΕの勤務時間͗ϴϬ時間Ґの研र医ʵͳʴϴϬ時間າຮの研र医ʵのӅ
の治療アウトカムΝർֳ͢たαϙʖφ研究にお͏ͱɼϴϬ時間າຮの研र医の๏ं׳
͗（死ིɼ/�hのজིɼϯϬೖҐ಼の࠸Ӆི）ΠΤφΩϞΏӅೖ਼ɼ/�h
のজིͲ༙қにྒྷͲ͍る͞ͳ（KƵǇanŐ, 2Ϭ1ϲ）なʹ͗ࣖ͠Ηた研究͖Δ࣍͠ࢩΗ
たɽ

˕ ʴ2ϰ 時間Ґの࿊କ勤務時間Νڒ༲͢たϕϫήϧϞʵͳʴ1ϲ時間Ґ಼に͢ݸたϕ
ϫήϧϞʵͳΝർֳ͢ɼસରのմੵͲͺɼॵの༩ͳͺҡなΕɼௗ時間労働͗ݸ
͠Ηたに͖͖ΚΔͥɼ医療過誤͗ଡ͏͞ͳ͗ࣖ͠ΗたɽݬҾͳ͢ͱ1ϲ時間Ґ಼に
ΔΗ͝ڏ事のෝ՛のଁ等͗ଡ͏͞ͳΏɼ਼͗ं׳たϕϫήϧϞにおける୴͢ݸ
ͱ͏るɽҲ๏ɼҲ部のࢬઅにお͏ͱͺɼ1ϲ時間Ґ಼に͢ݸたϕϫήϧϞにお͏ͱ医
療過ݰ͗ޣঙ͢ͱおΕɼࢬઅ͟ͳの݃ՎͺҲ͢ͱ͏な͏͞ͳญͦͱ報告͠Ηた
（>andƌiŐan, 2Ϭ2Ϭ）ɽ

˕ ௗ時間労働ͳ医療過ޣの関࿊にͯ͏ͱͺɼ٠͗͏Ήͫକ͏ͱ͏るɽ

勤務時間の短縮と注意力�

�
� /RFNHO\�6:�HW�DO��1�(QJO�-�0HG������Νրร�

勤務時間の短縮と注意力�

�
� /RFNHO\�6:�HW�DO��1�(QJO�-�0HG������Νրร�

勤務時間の短縮と注意力�

�
� /RFNHO\�6:�HW�DO��1�(QJO�-�0HG������Νրร�

/RFNHO\ 6:�HW�DO��1�(QJO -�0HG������Νրร

��

医師の働き方改革の᥎㐍に関する検討会
୰間とり（�������5）ࡵࡲ ูῧ１より

抜粋

勤務時間のक़ͳқྙ
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使用者は、労働ڎኖの締結にᨥƠ、労働者
に対Ơて賃金、 労働時間その˂の労働条件を
ଢᅆƠなƚれƹならない 
労基法第��条�とされ
てƓり、法律で規定するɟ定のɼ要な労働条
件については、労働条件ᡫჷをʩ˄するな
Ʋ、必ず᩿でଢᅆする必要がある。

èなƓ、使用者（၏ᨈ）には、以下の፯務もある。
� 賃金のᚘም૾法等は「ݼ業規則」にᚡ᠍Ơなƚれƹならな

い（労基法第��条）。
� ˺Ơƨݼ業規則を労働者にԗჷƠなƚれƹならない 
労

基法第���条�。 ��

何答えは →

၏၏ᨈᨈ等等ににݼݼ職職すするるここととはは、、法法律律ႎႎににはは労労
働働ڎڎኖኖをを締締結結すするるここととををॖॖԛԛすするるがが、、
労労働働ڎڎኖኖ締締結結ににᨥᨥƠƠてて、、ዅዅ૰૰ǍǍ労労働働時時間間なな
ƲƲのの労労働働条条件件ににつついいててはは、、使使用用者者はは労労働働者者
にに対対ƠƠてて、、必必ずず、、「「᩿᩿（（労労働働条条件件ᡫᡫჷჷ
））」」にによよりりଢଢᅆᅆすするる必必要要ががああるる。。

ŨŨƔƔ、、ggƔƔ ᲹᲹ

3�Წ （労働ڎኖ）

��

2�1



労働ڎኖとは、労働者が労働する
働く�ことと、使用
者がその労働に対Ơてإᣛ
ዅɨ�を支払うことをƓʝい
合ॖƠてኖளすること。

労労働働ڎڎኖኖととはは・・・・・・

・ 労働ڎኖはӝ᪽でもᇌするが、でƖる限り᩿でᄩᛐを。

・ ዅɨǍ働く時間なƲɟ定の労働条件ににつついいててはは、使用者は、労
働者に対Ơて᩿でଢᅆする፯務がある
第��条第��。

・ ଢᅆされƨ労働条件が事ܱとႻᢌする場合には、労働者は、ұ
時に労働ڎኖをᚐᨊすることがでƖる（第��条第�）

労働ڎኖの
基ஜ

��

働働ƖƖڼڼめめるるととƖƖににはは・・・・・・

ĬĬ 労労働働条条件件ᡫᡫჷჷをӖƚӕりまƠǐう。

ĭĭ 。業業規規則則をᄩᛐƠまƠǐうݼݼ

ŨŨ労労働働条条件件はは、、ᨽᨽ用用ڎڎኖኖ間間のの長長ჺჺにに᧙᧙わわららずずଢଢᅆᅆさされれまますす。。

ŨŨᐮᐮ時時ののჺჺ間間ののᚮᚮၲၲࣖࣖੲੲのの場場合合もも適適用用さされれまますす。。

使用者は、労働ڎኖの締結にᨥƠ、労働者に対Ơて賃金、
労働時間その˂の労働条件をଢᅆƠなƚれƹならない。

労働基準法第��条
৷ቦ���

ࠝ時��ʴ以上の労働者を使用する使用者は、ഏにਫ਼ƛる
事についてݼ業規則を˺Ơ、行࠻ܫにފƚЈなƚれƹ
ならない。
労働基準法第��条�

��

労働ڎኖの
基ஜ
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労働時間は、ܱ७をᙸてЙૺされる。
労働時間とは、「使用者のਦੱԡˋ下にፗ

Ɣれている時間」をਦƠ、ܲᚇႎにൿ定され
るものとされている。

è ˎに労働ڎኖ、ݼ業規則、労働協ኖ等で、労働時
間のርが定められていƨとƠても、
ܲᚇႎに使用者のਦੱԡˋ下にፗƔれているもの
とᚸ̖でƖる場合は、
であっても、労ٳ業規則等で定める時間のርݼ
働時間に該当する。

��

×答えは →

労労働働基基準準法法上上のの労労働働時時間間ととはは、、
「「労労働働ڎڎኖኖ、、ݼݼ業業規規則則、、労労働働協協ኖኖ等等にによよ
りり、、労労働働時時間間ととƠƠててɟɟ፯፯ႎႎにに定定めめらられれƨƨ
時時間間」」ののここととををᚕᚕうう。。

ŨŨƔƔ、、ggƔƔ ᲹᲹ

��

3�Ჭ （労働時間）

2��



ŨŨ˟˟ᅈᅈにに፯፯務務˄˄ƚƚらられれƨƨ準準ͳͳ・・ڼڼࢸࢸををすするる時時間間
ăბ用を፯務˄ƚられƨᘺǁのბஆえ、

業務に᧙ᡲƠて行わƟるをࢽないฌੈも労働時間
・ 「ᚮၲڼ時Ц ğ ڼ業時間」

ŨŨᨈᨈϋϋででዬዬ࣯࣯時時ににͳͳええててࢳࢳっってていいるる時時間間
ă「ࢳƪ時間」も労働時間

ŨŨᄂᄂ̲̲・・ᏋᏋ、、˟˟ᜭᜭ・・ۀۀՃՃ˟˟等等ǁǁののЈЈࠗࠗ
ăࢍС・ԡˋであれƹ労働時間

・ ˓ॖЈࠗの場合は、原則労働時間には当ƨらない
・ ƠƔƠഎࠗの場合にɧМႩにӕৢうなら労働時間

労労働働時時間間
ととははᲹᲹ

��

使使用用者者ののਦਦੱੱԡԡˋ̀下下にに
ፗፗƔƔれれてていいるる時時間間

医医ࠖࠖ（（勤勤務務医医））はは、、����時時間間������日日、、
धध者者ののԡԡととӼӼƖƖ合合ううここととがが൭൭めめらられれるる
がが、、ᏋᏋδδ˞˞業業ǍǍჺჺ時時間間勤勤務務ССࡇࡇななƲƲ、、
ˁˁ事事ととܼܼࡊࡊ・・ᏋᏋδδ等等ののɲɲᇌᇌにに᧙᧙すするる法法
ˋ̀にに基基づづくく支支ੲੲをを用用ででƖƖるる。。

ŨŨƔƔ、、ggƔƔ ᲹᲹ

��

3�Ხ （ˁ事とܼࡊ・Ꮛδ等のɲᇌ）

254

各 種 資 料



Ũ このໜは医ࠖについてもӷơである。
Ũ 「医ࠖのͤࡍがᄩ̬され、Ɣつ医ࠖᐯ៲がȩǤȕ

ǹȆȸǸǍཞඞに合わƤƨᢠ৸」がЈஹる働Ɩ૾
のܱྵが൭められている。

日ஜはʴӝถݲᅈ˟であり、ࣱڡǍ᭗ᱫ者、その˂
ಮなʴが、そのਤてるᏡщをҗЎにႆੱƠて働ٶ
くことがഎƔƤない。

そのƨめ、ٶಮな働Ɩ૾がӧᏡなᅈ˟、ˁ事とဃ
のɲᇌなƲ、̾ŷʴのˁ事以ٳの事ऴともɲᇌӧᏡ
な働Ɩ૾をܱྵƠていく必要がある。

��

ಮಮなな働働ƖƖ૾૾ٶٶ

μての労働者が、ˁ事とܼࡊ・Ꮛδ等をɲ
ᇌでƖることが要です。このƨめ、医ࠖで
あっても、ဏڡ問わず、Ꮛδ˞業Ǎჺ時間勤
務СࡇなƲ、法ˋに基づく支ੲを用でƖま
す。（Ꮛδ・ʼᜱ˞業法）

なƓ、医ࠖであっても、ငЭ・ငࢸ˞業が
適用されます。（労働基準法）

��

何答えは →

2��



妊娠
判明

産前
６週間

出産
（予定）日

産後
８週間 １歳

１歳
６ヶ月 ３歳 就学

所所定定労労働働時時間間のの短短縮縮措措置置等等
【原則】短時間勤務制度（１日の所定労働時間が６時間以下）

〈〈短短時時間間勤勤務務制制度度をを講講じじるるここととがが困困難難とと認認めめらられれるる業業務務のの代代替替措措置置〉〉
・育児休業に関する制度に準じる措置
・フレックスタイムの制度
・始業又は終業時間を繰り上げ、繰り下げる制度（時差出勤）
・保育施設の設置運営、その他これに準ずる便宜の供与

所所定定労労働働時時間間のの短短縮縮措措置置等等
【原則】短時間勤務制度（１日の所定労働時間が６時間以下）

〈〈短短時時間間勤勤務務制制度度をを講講じじるるここととがが困困難難とと認認めめらられれるる業業務務のの代代替替措措置置〉〉
・育児休業に関する制度に準じる措置
・フレックスタイムの制度
・始業又は終業時間を繰り上げ、繰り下げる制度（時差出勤）
・保育施設の設置運営、その他これに準ずる便宜の供与

所所定定外外労労働働のの制制限限
・労働者の請求で、所定労働時間を超える労働を禁止
・１回につき、１月以上１年以内の期間で、何回も請求できる

所所定定外外労労働働のの制制限限
・労働者の請求で、所定労働時間を超える労働を禁止
・１回につき、１月以上１年以内の期間で、何回も請求できる

時時間間外外労労働働・・深深夜夜業業のの制制限限
・労働者の請求で、制限時間（１ヶ月２４時間、１年１５０時間）を超える労働を禁止
・時間外労働の制限は、１回につき１月以上１年以内の期間で、何回でも請求できる
・労働者の請求で、午後１０時から午前５時における労働を禁止
・深夜業の制限は、１回につき１月以上６月以内の期間で、何回でも請求できる

時時間間外外労労働働・・深深夜夜業業のの制制限限
・労働者の請求で、制限時間（１ヶ月２４時間、１年１５０時間）を超える労働を禁止
・時間外労働の制限は、１回につき１月以上１年以内の期間で、何回でも請求できる
・労働者の請求で、午後１０時から午前５時における労働を禁止
・深夜業の制限は、１回につき１月以上６月以内の期間で、何回でも請求できる

子子のの看看護護休休暇暇
・病気・けがをした子の看護、予防接種・健康診断を受けさせるために、取得できる
・子供１人の場合年に５日、２人以上の場合年に１０日が付与される（時間単位で利用可）

子子のの看看護護休休暇暇
・病気・けがをした子の看護、予防接種・健康診断を受けさせるために、取得できる
・子供１人の場合年に５日、２人以上の場合年に１０日が付与される（時間単位で利用可）

妊娠・出産・育児期の両立支援制度

軽易業務への転換軽易業務への転換

産前休業産前休業

坑内業務・危険有害業務の就業制限坑内業務・危険有害業務の就業制限

妊婦の時間外・休日労働・
深夜業の制限

産婦の時間外・休日労働・
深夜業の制限

男性は子の出生
日（又は予定日）
から取得可能

男性は子の出生
日（又は予定日）
から取得可能

始業時刻の変更等、又はそれに準ずる措置始業時刻の変更等、又はそれに準ずる措置

所定労働時間
の短縮、又はそ
れに準ずる措

置

所定外労働の
制限、又はそれ
に準ずる措置

：労基法上の制度

：育介法上の制度

：育介法上の努力義務

：均等法上の制度

育児時間
（１日２回 各３０分以上）

育児時間
（１日２回 各３０分以上）

産後休業産後休業

育児休業、
又はそれに準ずる措置

育育児児休休業業
（一定の場合、最長２歳まで取得可）

育育児児休休業業
（一定の場合、最長２歳まで取得可）

２歳

育児目的休暇育児目的休暇

母性健康管理の措置（保健指導又は健康診査を受けるための時間の確保、指導事項を守ることができるようにするための措置）母性健康管理の措置（保健指導又は健康診査を受けるための時間の確保、指導事項を守ることができるようにするための措置）

出出生生時時育育児児
休休業業（（産産後後
パパパパ育育休休））

出出生生時時育育児児
休休業業（（産産後後
パパパパ育育休休））

��

労働条件に関する総合情報サイト「確かめよう労働条件」ۑ
э労働基準法などの法令・制度をアニメ等で手軽に学習、相談窓口や行政の取組の紹介
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/top.html

各種リーフレット掲載ページۑ
э時間外労働の上限規制や年次有給休暇制度などの説明資
料https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322_00001.html

いきいき働く医療機関サポートWeb「いきサポ」ۑ
э働き方・休み方改善などに取り組む医療機関の事例、医師の働き方改革解説マンガなどを掲載
https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/

働き方改革の実現に向けてۑ
э働き方改革に関する情報サイトや関係法令などを掲載
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html

「医師の働き方改革に関する検討会」ۑ
э新たな医師の働き方を踏まえた医師に対する時間外労働規制の具体的な在り方、医師の勤務環境改善策などに
係る議論を行い、検討会報告書を公表

https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/other-isei_469190.html

「医師の働き方改革の推進に関する検討会」ۑ
э医師の時間外労働の上限規制に関して、医事法制・医療政策における措置を要する事項や医師の時間外労働の
実態把握などに係る議論を行い、中間取りまとめを公表

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05488.html

「勤務医に対する情報発信に関する作業部会」ۑ
э医師の働き方改革に関する勤務医への効果的な情報発信に係る議論を行い、議論のまとめを公表
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_22031.html

法法ˋ̀・・ССࡇࡇ等等ををჷჷるるƨƨめめののǳǳȳȳȆȆȳȳȄȄ

��
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資料２

第２部講義資料
（参考資料）
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○労働基準法＝ 労働契約、賃金、労働時間等労働条件
の最低基準を定める法律

○対象となる 「職業の種類を問わず、事業又は事務所
「労働者」＝ に使用される者で、賃金を支払われる

者をいう」（労基法第９条）
⇒ 勤務医も労働基準法上の労働者である。

労働基準法は
・ 労働時間の原則 ＝ �日８時間・週��時間以下等
・ 延長を行う場合 ＝ 労使に基づく協定
��協定�が必要

（※ただし、協定を締結することによっても超えられない上限がある）

等を定めているが、これらの規定は勤務医にも適用され
る。

2

労労働働基基準準法法のの労労働働者者ととはは？？

勤務医と労働時間規制の適用

ϭ

2��



○「がの医ၲは、医ࠖのᐯࠁབྷཌႎな長時間労働によǓ支え
られてƓǓ、үೞႎなཞඞ」

○「医ࠖは、ଷٸ問わず、ध者ǁの対ࣖを൭められうるˁ事であ
Ǔ、ཎに、��ˊ、��ˊのᒉい医ࠖをɶ࣎に、˂職種とൔ᠋し
ても৷ƖǜЈた長時間労働のܱ७にある。」

○「こうした医ࠖの長時間労働は、̾ŷの医ၲྵ場にƓƚる「ध
者のために」「日ஜの医ၲ൦準のӼ上のために」がᆢǈなっ
たものではあるが、日ஜのよい医ၲをݩஹにわたってਤዓさƤ
るためには、ྵཞを٭えていƔなくてはならない。」

○「医ࠖのͤࡍᄩ̬がஜʴのМႩというᚇໜƔらだƚではなく、
医ၲܤμのᚇໜƔらも൭められる」

医ࠖの労働時間の上限時間ૠにƭいて౨᚛を行っていた「医ࠖの
働Ɩ૾ો᪃に᧙する౨᚛˟」（�Ძ࠰Ჭஉ 、ԓ）ではإ

ϰ

260

各 種 資 料



働Ẩ૾と医ၲܤμとの᧙̞Ṟ

%HOHQN\�HW�DO��J Sleep Res 2��3�ĂǁƐŽŶ�Θ�ZĞŝĚ͕�Nature ϭϵϵϳ

㸰㸰㸬㸬╧╧╀╀ససᴗᴗ⬟⬟ຊຊࡢࡢ㛵㛵ಀಀ㸦㸦➨➨㸳㸳ᅇᅇ᳨᳨ウウ 㧗㧗ᶫʟṇṇஓஓཧཧ⪃⪃ேேሗሗ࿌࿌㈨㈨ᩱᩱࡾࡾࡼࡼᢤᢤ⢋⢋㸧㸧

㸯㸯㸬㸬་་⒪⒪ᨾᨾࡢࡢࢺࢺࢵࢵࣁࣁ࣭࣭ࣜࣜࣖࣖࣄࣄࡸࡸ⤒⤒㦂㦂㸦㸦ົົ㛫㛫༊༊ศศࡈࡈ㸧㸧

 ་⒪ᨾࢆࢺࢵࣁ࣭ࣜࣖࣄࡸ⤒㦂ࡓࡋྜࠊࡣົ㛫ࡀ㛗ࠋࡿࡍ᪼ୖࡿ࡞ࡃ

 ╧╀㊊ࠊࡣసᴗ⬟ຊࢆపୗࠊࡾࡓࡏࡉᛂࡢㄗࢆࡾቑຍࠋࡿ࠸࡚ࡗࢃࡀࡇࡿࡍࡾࡓࡏࡉ

（ड़ఱ）ฑ2ϵ೧ౕ生
労働・ช෨Ռ学җ
ʰգ労ࢰ等にؖする実ସ
Ѵのための労働・ऀճ面の
ࠬࣆڂݜ業ๅ告ॽ（医ྏ
にؖするࠬ）ʱ（ฑۋ的な̏ϴ月にお͜る実勤務時間）

➨��ᅇ་ᖌࡢാࡁ᪉ᨵ㠉㛵᳨ࡿࡍウ
㸦+��������㸧㈨ᩱ㸰

ϲ

○「もとよǓൟに対する医ၲ੩̓˳Сのᄩ̬は要であるが、
医ࠖは、医ࠖであるЭにɟʴのʴ間であǓ、ͤࡍǁのࢨ᪪Ǎᢅ
労രさえভࣞされるྵཞを٭えて、ͤࡍでΪܱして働Ɩዓƚる
ことのでƖるᅈ˟をႸਦしていくǂƖである」

こと等がਦઇされ、

○「 医ࠖにƭいても、ɟᑍ則が൭めている൦準とӷಮの労働時
間をᢋすることをႸਦして労働時間のჺにӕǓኵǉこと」
とされている。

○ ध者のԡとӼƖ合う「ȗȭȕǧȃǷȧȊȫ」である医ࠖには、
ᐯらが੩̓する医ၲのឋ・ܤμのᄩ̬にѐめることが൭められる。
○ ზɧឱ下で働くことは、医ၲのឋ・ܤμをᏣƔすこともਦઇ
されている。
○ 医ࠖが、ᐯらのͤࡍがᄩ̬でƖるような働Ɩ૾を࣓Ӽすること
は、ȗȭȕǧȃǷȧȊȫとしてのᝧ˓をௐたすことにᡫơる。 ϱ
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働Ẩ૾と医ၲܤμとの᧙̞ṟ

˕ ଖޛ�೧のݜर医��໌をଲেとし、ʴ��時間以上の連続勤務をめたॊཔのϕϫή
ϧϞʵとʴ連続時間を��時間以内に制限したղ入ϕϫήϧϞʵでの勤務時間ɼਯເ時
間ɼ間のқྙܿについてՃしたέϫηΨーバーݩࢾの݃Վ、ղ入ϕϫήϧϞ
で勤務時間のݰঙ、ਯເ時間のԈ長、間のқྙܿのݰঙがめられた͞とがๅ
告͠れている（/RFNOH\�����）。ӊਦ（ /RFNHO\ 6:�HW�DO��1�(QJO -�0HG������をր
ร）ࢂল。

˕ ʴϯ日にϭյのを含む連続勤務時間の制限のないॊཔϕϫήϧϞʵとʴ連続勤務
をϭϲ時間以内、ϭु間あたりの勤務時間をϲϯ時間までに制限したղ入ϕϫήϧϞʵでの
ˍがϯϲޣでは、ॊཔϕϫήϧϞで医ྏգݩࢾをർֳしたϧンξϞԿޣर医の医療գݜ
ଡい͞と（>ĂŶĚƌŝŐĂŶ͕�2ϬϬϰ）がࣖ͠れた。

˕ ʴϭु間あたりの勤務時間がϴϬ時間以上のݜर医ʵとʴϴϬ時間າຮのݜर医ʵの入院
र医の๏ݜにおいて、ϴϬ時間າຮのڂݜ療ΠΤφΩϞをർֳしたαϙート࣑のं׳
が合（ࢰི、/�hのজི、ϯϬ日以内の࠸入院ི）ΠΤトΩϞΏ入院日਼、/�h
のজིで༙қにྒྷである͞と（KƵǇĂŶŐ͕�2Ϭϭϲ）なʹがࣖ͠れたڂݜからも࣍͠ࢩれ
た。

˕ ʴ2ϰ�時間以上の連続勤務時間をڒ༲したϕϫήϧϞʵとʴϭϲ時間以内に制限したϕ
ϫήϧϞʵとをർֳし、સରのմੵでは、ॵの予想とはҡなり、長時間労働が制限
͠れたにもかかΚらͥ、医療գޣがଡい͞とがࣖ͠れた。ݬҾとしてϭϲ時間以内に制
限したϕϫήϧϞにお͜る୴਼ं׳がଡい͞とΏ、ࣆのෝ՛のଁ大等が͝ڏられ
ている。Ҳ๏、Ҳ෨の施設においては、ϭϲ時間以内に制限したϕϫήϧϞにおいて医
ྏգޣがݰঙしており、施設͟との݃ՎはҲしていない͞ともญͦてๅ告͠れた
（>ĂŶĚƌŝŐĂŶ͕�2Ϭ2Ϭ）。

˕ 長時間労働と医ྏգޣのؖ連については、٠がいまだ続いている。

勤務時間のक़ͳқྙ�

�
� /RFNHO\�6:�HW�DO��1�(QJO�-�0HG������をրร�

勤務時間のक़ͳқྙ�

�
� /RFNHO\�6:�HW�DO��1�(QJO�-�0HG������をրร�

勤務時間のक़ͳқྙ�

�
� /RFNHO\�6:�HW�DO��1�(QJO�-�0HG������をրร�

/RFNHO\ 6:�HW�DO��1�(QJO -�0HG������をրร

་ᖌࡢാࡁ᪉ᨵ㠉ࡢ᥎㐍㛵᳨ࡿࡍウ
୰㛫ࡵࡲࡾ㸦5�������㸧 ูῧ㸯ࡾࡼ

ᢤ⢋

勤務時間のक़とқྙ

ϳ

ᛦ௹ὸࡇ࠰ᵐᵒႺଢẬのᘐӋьのཞඞί࢘ᅹỆấẬỦٳ
 ᙜ┤᫂ࡢࡅᡭ⾡ཧຍࡢ᭷↓ࡀࠖࡿ࠶ࡶࡘ࠸ࠕࠊ࡚࠸ࡘ����㸣࡛ࡶࡗࡶከࠊࡃḟࡀࠖࡿ࠶ࡤࡋࡤࡋࠕ࡛࠸����㸣ࠊ
ࠋࡿ࠸࡚ࡋ᭷ࢆᡭ⾡ཧຍ⤒㦂ࡢࡅᙜ┤᫂ࡀࢇࠊࡾ࠶����㸣࡛ࡀࠖࡿ࠶ࢀࡲࠕ

 ᙜ┤᫂ࡅᡭ⾡ཧຍ⤒㦂ࡿ࠶ࡀሙྜࠊᙜ┤ࡀᡭ⾡ࡿ࠼ᙳ㡪ࠕࠊ࡚࠸ࡘ་⒪ᨾ࣭ࢀࡲࠊࡀ࠸࡞ࡣࢺࣥࢹࢩࣥ
ᡭ⾡ࡢ㉁ࡀపୗࡀࠖࡿ࠶ࡀࡇࡿࡍ����㸣࡛✺ฟ࡚ࡋከࠋ࠸

（ड़ఱ）日ຌ外Ռ学ճʰฑ̐
̒೧ౕ日ຌ外Ռ学ճճҽの労働
にؖするΠンίートࠬʱڧ

࠙࠙ᙜᙜ┤┤᫂᫂ࡢࡢࡅࡅᡭᡭ⾡⾡ཧཧຍຍ⤒⤒㦂㦂ࡿࡿ࠶࠶ࡀࡀሙሙྜྜࠚࠚᙜᙜ┤┤ࡀࡀᡭᡭ⾡⾡ࡿࡿ࠼࠼ᙳᙳ㡪㡪

᭱᭱㏆㏆㸦㸦ࡇࡇࡇࡇ��㹼㹼����ᖺᖺ㸧㸧ࠊࠊࡿࡿࡅࡅ࠾࠾ᙜᙜ┤┤᫂᫂ࡢࡢࡅࡅᡭᡭ⾡⾡ཧཧຍຍࡢࡢ᭷᭷↓↓

࠙࠙ᙜᙜ┤┤᫂᫂ࡢࡢࡅࡅᡭᡭ⾡⾡ཧཧຍຍ⤒⤒㦂㦂ࡿࡿ࠶࠶ࡀࡀሙሙྜྜࠚࠚ
ࡁࡁࡿࡿససࢆࢆ࣮࣮ࣝࣝࣝࣝࡢࡢࠖࠖࡳࡳఇఇࡣࡣࡅࡅᙜᙜ┤┤᫂᫂ࠕࠕ
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ϭϬ

Ӳ൦แのਦܭと適用ửӖẬỦ医ࠖỆếẟề

医ྏؖؽ

̘ਭ६の業務に
ॊࣆする医師

̙ਭ६の業務に
ॊࣆし、長時間労働が
චགྷとなる医師

長時間、ॄ的にݩܨを
むචགྷのあるݜर医

ಝఈの߶ౕ͵ٗのरಚ
のためॄ的に長時間
र࿇するචགྷのある医師

་་⒪⒪ᶵƫ㛵㛵䛻䛻
ᚲᚲせせ䛺䛺ᣦᣦᐃᐃ

་་ᖌᖌ䛻䛻㐺㐺⏝⏝䛥䛥䜜䜜䜛䜛ỈỈ‽‽

ϯϲ༠ᐃ䛷ᐃ䜑䜛䛣䛸
䛜䛷䛝䜛㛫Ύ

ᐇ㝿䛻ാ䛟䛣䛸䛜
䛷䛝䜛㛫Ύ䠄㏻⟬䠅

ʷ 996600௨௨ୗୗ 996600௨௨ୗୗ

࿊ܠ% 996600௨௨ୗୗ 11,,886600௨௨ୗୗ

% 11,,886600௨௨ୗୗ 11,,886600௨௨ୗୗ

&��
11,,886600௨௨ୗୗ 11,,886600௨௨ୗୗ

&�� 11,,886600௨௨ୗୗ 11,,886600௨௨ୗୗ

ஏҮ医ྏ֮ฯのために
派遣͠ΗŌ௪ࢋͲ長時間
労働がචགྷとなる医師

̘水準以外の֦水準は、指定をण͜た医ྏؖؽにॶするસての医師に適用͠れるのではなく、
する医師にのΊన༽͠Ηる。ॶする医師にҡなる水準を適用ࣆ༟ͳ͵ͮた業務にॊࣆఈ͠Ηるࢨ
ͦ͠るためには、医ྏؖؽはͨΗͩΗのਭ६にͯ͏ͱのࢨఈΝणけるචགྷ͍͗る。

೧の時間外・休日労働時間਼（؈͠を༑先し、ࡋはྲྀ）

ྡজݜर医には
よりکい֮݊߃ฯી

˜˜Ռ ʹʹՌ ˕˕Ռ

ྡজݜर

ݜर

間ō休日ō時間外
ଲԢがළൡに
発生する業務

※

※ಝ定の߶ౕなٗのरಚのための業務 ͞の医ྏؖؽのྭの場合、
連携ＢŌＢŌＣ���ŌＣ��の̒つの指定がචགྷとなる。

（それぞれの指定གྷ݇は大෨分がڠ通）

ŠŠ ˋԧᲰ（����）࠰Ხஉ以ᨀのۋ ŠŠ
医ࠖはᐯらに適用される൦準をᛐᜤして働く必要がある

ϭϬ

ົົ㛫㛫ࡢࡢࣝࣝࣂࣂ࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ☜☜ಖಖ
ձձ����㛫㛫௨௨ෆෆ㸷㸷㛫㛫
ղղ����㛫㛫௨௨ෆෆ����㛫㛫
ࢀࢀࡎࡎ࠸࠸ࡢࡢ
ཬཬࡧࡧ௦௦ൾൾఇఇᜥᜥࢺࢺࢵࢵࢭࢭࡢࡢ㸦㸦⩏⩏ົົ㸧㸧
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࣮ࢱࣥົ㛫ࠊࡽほⅬࡿࡍᙉ࣭ᚭᗏࢆ
ࠊࡣࣝࣂ
ձ��㛫௨ෆ㸷㛫
ղ��㛫௨ෆ��㛫
ࠋࡿ࡞ࢀࡎ࠸ࡢ

医ࠖの時間ٳ労働規制Ệếẟề医ࠖの時間ٳ労働規制Ệếẟề
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劭
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ປ
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ⓗⓗ
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⬟⬟
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ୖୖ
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་་
⒪⒪
ᶵƫ
㛵㛵
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ᐃᐃ��
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ୖᚲせ࡞ศ㔝ࠊ࡚࠸ࡘᣦᐃࡓࢀࡉ

་⒪ᶵ㛵࡛デ⒪ᚑࡿࡍ㝿㐺⏝

※ᮏேࡢⓎពࡾࡼィ⏬ࢆసᡂࠊࡋ

་⒪ᶵ㛵ࡀᑂᰝ⤌⧊ᢎㄆ⏦ㄳ

㹁㹁��㸯㸯 㹁㹁��㸰㸰

ᖺ���㛫㸭
᭶���㛫㸦እࡾ࠶㸧
ࡴఇ᪥ປാྵࡶࢀࡎ࠸※

ࠋࡿࡎㅮࢆ⨨ලయⓗᥐࡢ⦰▷ປാ㛫ࡣሙྜࡿ࠼㉸ࢆ᭶���㛫࡚ࡏࢃ࠶※

ᆅᆅ
ᇦᇦ
་་
⒪⒪
☜☜
ಖಖ
ᬻᬻ
ᐃᐃ
≉≉


ỈỈ
‽‽

��

་་
⒪⒪
ᶵƫ
㛵㛵
ࢆࢆ
ᣦᣦ
ᐃᐃ��

㐃㐃ᦠᦠ㹀㹀 㹀㹀

※㐃ᦠ㹀ࡢሙྜࠊࡣಶࡢࠎ་⒪ᶵ㛵ࡿࡅ࠾㛫እ࣭ఇ᪥ປാୖࡢ㝈ࡣᖺ���㛫௨ୗࠋ

ŠŠ ˋԧᲰ（����）࠰Ხஉ以ᨀのۋ ŠŠ
医ࠖの労働時間の上限はᲬ種にٻК。᭗い上限時間ૠが適用さ
れる医ࠖにはᡙьႎͤࡍᄩ̬ਜ਼ፗによǓ日ŷの˞ऒをᄩ̬。

ϵ

※ᐇ㝿ᐃࡿࡵ��༠ᐃୖࡢ㝈
㛫ᩘࢆ๎⯡୍ࡀ㉸࠸࡞࠼
ሙྜࢆ㝖ࠋࡃ

ົົ㛫㛫ࡢࡢࣝࣝࣂࣂ࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ
☜☜ಖಖ

ձձ����㛫㛫௨௨ෆෆ㸷㸷㛫㛫
ղղ����㛫㛫௨௨ෆෆ����㛫㛫
ࢀࢀࡎࡎ࠸࠸ࡢࡢ
ཬཬࡧࡧ௦௦ൾൾఇఇᜥᜥࢺࢺࢵࢵࢭࢭࡢࡢ
㸦㸦ດດຊຊ⩏⩏ົົ㸧㸧

※ᐇ㝿ᐃࡿࡵ��༠ᐃୖࡢ㝈㛫ᩘࡀ
ࠋࡃ㝖ࢆሙྜ࠸࡞࠼㉸ࢆ๎⯡୍

㸺㸺㸿㸿ỈỈ‽‽㸼㸼
ົົ㛫㛫ࡢࡢࣝࣝࣂࣂ࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ☜☜ಖಖ
ձձ����㛫㛫௨௨ෆෆ㸷㸷㛫㛫
ղղ����㛫㛫௨௨ෆෆ����㛫㛫
ࢀࢀࡎࡎ࠸࠸ࡢࡢ
ཬཬࡧࡧ௦௦ൾൾఇఇᜥᜥࢺࢺࢵࢵࢭࢭࡢࡢ㸦㸦ດດຊຊ⩏⩏ົົ㸧㸧

㸺㸺㹁㹁ỈỈ‽‽㸼㸼
ୖୖググ㸿㸿ỈỈ‽‽ࡢࡢົົ㛫㛫ࣝࣝࣂࣂ࣮࣮ࢱࢱࣥࣥཬཬࡧࡧ
௦௦ൾൾఇఇᜥᜥࢺࢺࢵࢵࢭࢭࡢࡢ㸦㸦⩏⩏ົົ㸧㸧

⮫ᗋ◊ಟ་ࡢົ㛫ࠊࡣࣝࣂ࣮ࢱࣥ
ձ��㛫௨ෆ㸷㛫
ղ��㛫௨ෆ��㛫
ࠋࡿ࡞ࢀࡎ࠸ࡢ

ົົ㛫㛫࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ
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㸷㸷㛫㛫
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ࢀࢀࡎࡎ࠸࠸ࡢࡢ
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㸦㸦⩏⩏ົົ㸧㸧ࢺࢺࢵࢵࢭࢭࡢࡢ

ᑗ᮶࡚ࡅྥ
⦰ῶ᪉ྥ
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医ࠖのͤࡍᄩ̬
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使ဇᎍは、1年ˌ内Ɲとに１回、ࠝ時使ဇする労働ᎍに
対して、ǹȈȬǹȁǧȃクをܱ施Ტ労働ᎍ数�0Ӹசの
事業場においてはѐщ፯務Უ。Ტ労働ܤ全ᘓ生法第��条の10Უ
・ ǹȈȬǹに関するឋբᅚにᚡλしǹȈȬǹཞ७をᄩ認
・ その結ௐに基Ʈき、᩿ਦݰ・ᨼׇЎௌሁをܱ施

Ũ 労働ܹによるരʧᎍ数、രͻᎍ数は長ႎにǈてถݲͼӼ
にあるǋのの、ችᅕᨦܹに̞る労認定ˑ数は増ьͼӼ
ą 労働ᎍのȡȳǿȫȘȫǹɧᛦをசに᧸止することが要
なᛢ᫆となっている。

ỸỸ
Ũ こうしたᏑを៊まえ、ᲬᲰ年に労働ܤ全ᘓ生法が改正
ą 労働ᎍのǹȈȬǹのᆉࡇを৭੮し 、労働ᎍᐯ៲のǹȈȬǹ
ǁのൢ˄きを̟すととǋに、Ꮀ場改ծにつなƛ 、働きやす
いᎰ場Ʈくりをᡶめることをཀྵい、ǹȈȬǹȁǧȃクСࡇが
оᚨされた。

14

○使用者は、ࠝ時使用する労働者に対して、
・ 、ᚮૺのܱࡍ以ϋƝとにᲫׅの定ͤ࠰�
・ ขٸ業務等にࢼ事する労働者に対しては、�Ɣஉ

以ϋƝとにᲫׅのͤࡍᚮૺのܱ
が፯務˄ƚられている

○労働者ͨにも、これらのͤࡍᚮૺのӖᚮ፯務がある

（労働ܤμᘓဃ法第��条第Ძ・第Ჯ）

労働ܤμᘓဃ法では、労働者のͤࡍᄩ̬のために、
ᚮૺなƲಮŷなਜ਼ፗをとることを使用者に፯務ࡍͤ
˄ƚている

ϭϯ

ᚮᚮૺૺととǹǹȈȈȬȬǹǹȁȁǧǧȃȃǯǯࡍࡍͤͤ

2��



労働ܤμᘓဃ法では、労働者のͤࡍᄩ̬のために、ͤࡍᚮૺなƲさǇƟǇなਜ਼ፗ
をとることを使用者に፯務˄ƚていǇす。（労働ܤμᘓဃ法第ᲰᲰ条）

ᄩ̬ࡍͤ

ƦƦののǄǄƔƔににもも・・・・・・長長時時間間労労働働者者ににƭƭいいててはは
ĭĭ「「医医ࠖࠖにによよるる᩿᩿ਦਦݰݰ」」

（（労労働働ܤܤμμᘓᘓဃဃ法法第第ᲰᲰᲰᲰ条条のの８８第第ᲫᲫ））

ĬĬ定定ͤͤࡍࡍᚮᚮૺૺ
ࠝࠝ時時使使用用すするる労労働働者者にに対対ししてて࠰࠰��以以ϋϋƝƝととにに��ׅׅのの定定ͤͤࡍࡍᚮᚮૺૺををܱܱすするる必必要要

ががああǓǓǇǇすす。。
ขขٸٸ業業務務、、્્ݧݧዴዴ業業務務、、ཎཎ定定҄҄ܖܖཋཋឋឋǍǍஊஊೞೞ๋๋ддののӕӕৢৢ業業務務ににࢼࢼ事事すするる場場合合はは、、

��ƔƔஉஉ以以ϋϋƝƝととににᲫᲫׅׅののͤͤࡍࡍᚮᚮૺૺをを行行うう必必要要ががああǓǓǇǇすす。。

ĮĮǹǹȈȈȬȬǹǹȁȁǧǧȃȃǯǯ
（（労労働働ܤܤμμᘓᘓဃဃ法法第第ᲰᲰᲰᲰ条条ののᲫᲫᲪᲪ第第ᲫᲫ））
（（労労働働者者ૠૠ����ӸӸசசははѐѐщщ፯፯務務��

15

؞ 死亡者数、休業4日以上の死傷者数ともに、長期的には減少健康にある。
؞ 令和4年には、死亡者数は過去最小となったが、死傷者数は過去20年で最多となった。

※新型コロナウイルス感染症へのり患による労働災害を除いた場合

ௌ௮಼૩पेॊଈಝਯؚଈംਯभ

ϰ͕ϯϯϬ

ϯ͕ϳ2ϱ

ϯ͕ϯϰϱ ϯ͕ϯϬ2

ϯ͕ϯ2ϲ

ϯ͕Ϭϳϳ

ϯ͕ϬϬϵ
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Ϭ
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ϰ͕ϱϬϬ



ϰϵ ϱϬ ϱϭ ϱ2 ϱϯ ϱϰ ϱϱ ϱϲ ϱϳ ϱϴ ϱϵ ϲϬ ϲϭ ϲ2 ϲϯ
ᖹᡂ

ϭ 2 ϯ ϰ ϱ ϲ ϳ ϴ ϵ ϭϬ ϭϭ ϭ2 ϭϯ ϭϰ ϭϱ ϭϲ ϭϳ ϭϴ ϭϵ 2Ϭ 2ϭ 22 2ϯ 2ϰ 2ϱ 2ϲ 2ϳ 2ϴ 2ϵ ϯϬ
௧

ϭ 2 ϯ
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ϭ2ϱ͕ϳϱϬ

ϭ22͕ϴϬϰ

ϭ2Ϭ͕ϯϱϰ

ϭ2ϭ͕ϯϳϴ

ϭ2ϭ͕ϯϱϲ

ϭϭϵ͕2ϵϭ

ϭϬϱ͕ϳϭϴ

ϭϬϳ͕ϳϱϵ

ϭϭϰ͕ϭϳϲ

ϭϭϵ͕ϱϳϲ

ϭϭϴ͕ϭϱϳ

ϭϭϵ͕ϱϯϱ

ϭϭϲ͕ϯϭϭ

ϭϭϳ͕ϵϭϬ

ϭ2Ϭ͕ϰϲϬ

ϭ2ϳ͕ϯ2ϵ

ϭ2ϱ͕ϲϭϭ

ϭϯϭ͕ϭϱϲ

ϭϰϵ͕ϵϭϴ

ϱϬ͕ϬϬϬ

ϭϬϬ͕ϬϬϬ

ϭϱϬ͕ϬϬϬ

2ϬϬ͕ϬϬϬ

2ϱϬ͕ϬϬϬ

ϯϬϬ͕ϬϬϬ

ϯϱϬ͕ϬϬϬ

ϰϬϬ͕ϬϬϬ

ఇᴗ䠐᪥௨ୖ䛾Ṛയ⪅ᩘ䠄ே䠅

Ṛ
യ
⪅
ᩘ
厬
叩
叔
Ṛ
ஸ
⪅
ᩘ
咁
ே
咂

ฟ䠖ᖹᡂ23ᖺ䜎䛷䛿䚸ປ⅏ಖ㝤⤥䝕䞊䝍䠄ປ⅏㠀㐺⏝ᴗ䜢ྵ䜐䠅䚸ປാ⪅Ṛയሗ࿌䚸Ṛஸ⅏ᐖሗ࿌䜘䜚సᡂ
ᖹᡂ24ᖺ䛛䜙䛿䚸ປാ⪅Ṛയሗ࿌䚸Ṛஸ⅏ᐖሗ࿌䜘䜚సᡂ

※䠄䠅ෆ䛿᪂ᆺ䝁䝻䝘䜴䜲䝹䝇ឤᰁ䛾䜚ᝈ䛻䜘䜛ປാ⅏ᐖ䜢㝖䛔䛯䜒䛾䚹

Ṛஸ⪅ᩘ䠄ே䠅

䠄ϭ2ϱ͕ϭϭϱ䠅

䠄ϭϯϬ͕ϱϴϲ䠅

䠄ϳϴϰ䠅

䠄ϳϳϴ䠅

16

4

791
（774）

288,344
（132,355）
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医ࠖに̞る時間ٳ労働規Сにƭいては、以下のໜをᎋॾする必要がある。

・ 医ࠖにƭいても、ɟᑍ則が൭めている൦準とӷಮの労働時間をᢋす
ることをႸਦして労働時間のჺにӕǓኵǉこと

・ 医ၲのπσࣱ・ɧᄩࣱܱをᎋॾし、医ၲྵ場がᓨし必要な医ၲ੩̓
˳Сがᄩ̬でƖなくなることのないような規Сとする必要があること。
Ʀの場合であっても、医ၲܤμのᚇໜƔらも、医ࠖがͤࡍཞ७をዜਤ
でƖることは要であること。

・ φ˳ႎなӕኵとして、Ძ日Ჰ時間ᆉࡇのზをᄩ̬でƖるようにする
こと。ዒዓႎに労働時間のȢȋǿȪȳǰを行い、ɟ定以上の長時間労
働の医ࠖがいる医ၲೞ᧙に対して、ໜႎな支ੲを行うこと。

・ 医ࠖのჷᜤの፼ࢽǍ২ᏡのӼ上のためのᄂᧄをる時間が労働時間に
ᛆ࢘する場合があるが、医ࠖの使ԡज़ƔらくるᄂᧄのॖഒをЪがず、
医ၲのឋのዜਤ・Ӽ上をることがでƖるようにすることが要であ
ること。

・ Јင・ᏋδのࣱڡなƲ時間С約のある医ࠖが働ƖǍすいؾをૢえ
る必要があること。

ϭϴ

「医ࠖの働Ɩ૾ો᪃に᧙する౨᚛˟」إԓ（�Ძ࠰Ჭஉ ）（৷ቦ）

ችᅕᨦܹに̞る労支ዅൿ定（ᛐ定）件ૠのਖ਼ᆆ

17

2��



၏ᨈ勤務と労働ڎኖ

ϭϵ

※ 使用者（၏ᨈ）には、以下の፯務もある。

・ 賃金のᚘም૾法等は「ݼ業規則」にᚡ᠍しなƚ
れƹならない（労基法第��条）

・ ˺したݼ業規則を労働者にԗჷしなƚれƹな
らない 
労基法第���条�

○ 使用者は、労働契約の締結にᨥし、労働者に対し
て賃金、 労働時間Ʀの˂の労働条件をଢᅆしなƚ
れƹならない 
労働基準法第��条�

○ Ǉた、法律で規定するɟ定のɼ要な労働条件にƭ
いては、労働条件ᡫჷをʩ˄するなƲ、必ず᩿
でଢᅆする必要がある

2Ϭ

労労働働条条件件ᡫᡫჷჷととݼݼ業業規規則則ののԗԗჷჷ
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労働条件ᡫჷȀǦȳȭȸȉ74.

JVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�UGKUCMWPKVUWKVG�DWP[C�MQ[QWATQWFQW�TQWFQWMKLWP�MGK[CMW�MCKUGK�FN�[QWUJKMKA��C�RFH

労労働働条条件件ののଢଢᅆᅆ（（第第����条条第第��））

ƂƂ労労働働条条件件ᡫᡫჷჷののᚡᚡ᠍᠍事事 ƃƃ

Ĭ ᨽ用間・いƭƔらいƭǇで

ĭ 勤務ע等・ƲこではたらくƔ

Į 業務ϋܾ・Ʋǜなˁ事ϋܾƔ

į 勤務時間・ǷȕȈ等の時間は

İ ˞日˞ক・˴日Ɣ・˴ЎƔ

ı ዅ૰ᚘም・時ዅஉዅʩᡫᝲ等

Ĳ 支払時・賃金の支払い日は

ĳ ᡚ職ᚐᨽ・ᠴめる時のዓƖ

22

労働契約の
基ஜ

労働契約とは、労働者が労働する
働く�ことと、使用
者がƦの労働に対してإᣛ
ዅɨ�を支払うことをƓʝい
合ॖして約ளすること。

労労働働契契約約ととはは・・・・・・

・ 労働契約はӝ᪽でもᇌするが、でƖる限Ǔ᩿でᄩᛐを。

・ ዅɨǍ働く時間なƲɟ定の労働条件ににƭƭいいててはは、使用者は、労
働者に対して᩿でଢᅆする፯務がある
第��条第��。

・ ଢᅆされた労働条件が事ܱとႻᢌする場合には、労働者は、ұ
時に労働契約をᚐᨊすることがでƖる（第��条第�）

労働契約の
基ஜ

2ϭ

2��



働働ƖƖڼڼめめるるととƖƖににはは・・・・・・

ĬĬ 労労働働条条件件ᡫᡫჷჷをӖƚӕǓǇしǐう。

ĭĭ 。業業規規則則をᄩᛐしǇしǐうݼݼ

○○労労働働条条件件はは、、ᨽᨽ用用契契約約間間のの長長ჺჺにに᧙᧙わわららずずଢଢᅆᅆさされれǇǇすす。。

○○ᐮᐮ時時ののჺჺ間間ののᚮᚮၲၲࣖࣖੲੲのの場場合合もも適適用用さされれǇǇすす。。

使用者は、労働契約の締結にᨥし、労働者に対して賃金、
労働時間Ʀの˂の労働条件をଢᅆしなƚれƹならない。

労働基準法第��条
৷ቦ���

ࠝ時��ʴ以上の労働者を使用する使用者は、ഏにਫ਼ƛる
事にƭいてݼ業規則を˺し、行࠻ܫにފƚЈなƚれƹ
ならない。
労働基準法第��条�

労働契約の
基ஜ

2ϯ

業業規規則則ととははݼݼ

「「業業規規則則ににƭƭいいててݼݼȢȢȇȇȫȫ」」業業規規則則のの̊̊ᲴᲴҽҽဃဃ労労働働ႾႾțțȸȸȠȠȚȚȸȸǸǸݼݼ
JVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�UVH�UGKUCMWPKVUWKVG�DWP[C�MQ[QWATQWFQW�TQWFQWMKLWP�\KI[QPWUJK�OQFGN�KPFGZ�JVON

業業規規則則とは、˟ᅈの労働条件Ǎ、ൿǇǓ事をኬƔݼݼ

く定めたȫȫȸȸȫȫȖȖȃȃǯǯです。
職場で合ྸႎなϋܾが定められているݼ業規則が˺られ、労働者にԗჷされてい

るとƖは、労働契約のϋܾは基ஜႎにƦのݼ業規則に定める労働条件となǓǇす。

ࠝ時��ʴ以上の労働者を使用する事業場では、ݼ業規

則˺の፯務があǓǇす。Ǉた、˺したݼ業規則に

ƭいては労労働働者者ににԗԗჷჷすることも፯務˄ƚられてい

Ǉす
労働基準法第��条、第���条�。

2ϰ

労働契約の
基ஜ
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※ ˎに、労働契約、ݼ業規則、労働協約等で、労働時間のር
、が定められていたとしても

ܲᚇႎに使用者のਦੱԡˋ下にፗƔれているものとᚸ̖で
Ɩる場合は、ݼ業規則等で定める時間のርٳであっても、
労働時間にᛆ࢘する。

労基法上の労働時間とは、

g 「労働契約、ݼ業規則、労働協約等によǓ、

労働時間としてɟ፯ႎに定められた時間」の
ことではなく、

○○ 「使使用用者者ののਦਦੱੱԡԡˋ̀下下ににፗፗƔƔれれてていいるる時時間間」

のことをਦし、ܲᚇႎにൿ定されるものとさ
れている。

2ϲ

労労働働時時間間ととはは

労働時間ሥྸ

2ϱ

2�1



○○˟˟ᅈᅈにに፯፯務務˄˄ƚƚらられれたた準準ͳͳ・・ڼڼࢸࢸををすするる時時間間
ăბ用を፯務˄ƚられたᘺǁのბஆえ、

業務に᧙ᡲして行わƟるをࢽないฌੈも労働時間
・ 「ᚮၲڼ時Ц ğ ڼ業時間」

○○ᨈᨈϋϋででዬዬ࣯࣯時時ににͳͳええててࢳࢳっってていいるる時時間間
ă「ࢳƪ時間」も労働時間

○○ᄂᄂ̲̲・・ᏋᏋ、、˟˟ᜭᜭ・・ۀۀՃՃ˟˟等等ǁǁののЈЈࠗࠗ
ăࢍС・ԡˋであれƹ労働時間

・ ˓ॖЈࠗの場合は、原則労働時間には࢘たらない
・ しƔしഎࠗの場合にɧМႩにӕৢうなら労働時間

労労働働時時間間
ととはは？？

使使用用者者ののਦਦੱੱԡԡˋ̀下下にに
ፗፗƔƔれれてていいるる時時間間

2ϳ

ഏのĬ᳸ĵは、ᡫࠝ労働時間とᎋえられる。

Ĭ Ӌьが፯務˄ƚられた˟ᜭにЈࠗしている時間
ĭ 業務上必要で、事ܱ上行うことを˷Βなくされている˺業Эの準ͳǍ˺業ࢸの

༾˄ƚੈᨊなƲの時間
Į いƭでもӕǓੑƔれるよう等のПბをࢳっている時間
ࢳ時間�
į ଷ˞ক時間ɶにஹܲᩓᛅ࢘ဪをしている時間
İ 事業所ϋでᘘすることが፯務˄ƚられている˺業ბなƲにბஆえている時間
ı ӋьをܱឋႎにࢍСされているᏋᄂ̲をӖƚている時間
Ĳ 労働ܤμᘓဃ法に定めるܤμᘓဃᏋをӖƚている時間
ĳ 労働ܤμᘓဃ法に定めるཎഷͤࡍᚮૺをӖᚮするのに要する時間
Ĵ ᢃ᠃ʩˊ要Ճとしてʈ務したもののяࠗで˞ऒˎしている時間
ĵ ᩓᛅ等にࣖ対しなƚれƹならないජǇǓ勤務ɶのˎ時間

労労働働時時間間 ＝＝ ଢଢᅆᅆ᱈᱈ᅆᅆをを問問わわずず使使用用者者ののਦਦੱੱԡԡˋ̀下下ににああるる時時間間

Ŧ 使用者のଢᅆのਦᅆがあったƔԁƔを問わない。
Ŧ ǿǤȠǫȸȉのЦ時間が、ࠝにƦのǇǇ労働時間になる

とは限らない。

労労働働時時間間っってて、、ƲƲここƔƔららƲƲここǇǇでで？？

2ϴ
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法定労働時間を超えて働ƔƤられたら、лǓ

。しした賃金が支払われǇすف

法定労働時間を超えて労働さƤた時間が��ሖሖஉஉにに

ƭƭいいてて����時時間間をを超超ええたた場場合合にƓいては、Ʀの超え

た時間の労働にƭいては、ᡫࠝの労働時間の賃金

のᚘም᫇の��лл以以上上ののྙྙでлǓفしした賃金を支払

わなƚれƹならない。
労働基準法第��条�

使用者が、法定労働時間を超えて労働さƤ、又は法定

˞日に労働さƤた場合にƓいては、Ʀの時間又はƦの日

の労働にƭいては、ᡫࠝの労働時間又は労働日の賃金の

ᚘም᫇の�л�Ў以上�л以下のርϋでƦれƧれˋ

で定めるྙ以上のྙでлǓفしした賃金を支払わなƚれ

ƹならない。
労働基準法第��条�

30

法法定定労労働働時時間間

労働基準法第��条
労働時間�

Ĭ 使用者は、労働者に˞ক時間をᨊƖ�週間にƭいて��時間を超えて、労働
さƤてはならない。

ĭ 使用者は、�週間のӲ日にƭいては、労働者に、˞ক時間をᨊƖ�日にƭい
て�時間を超えて、労働さƤてはならない。

Ფ ཎ̊ਜ਼ፗᲴՠ業、ପဒт業、̬ͤᘓဃ業、ܲۗಏ業のうƪ��ʴசの
労働者を使用するものは週��時間とされる。

法定労働時間は

�日�時間

労働時間は、原則として

・�週間に��時間
・�日にƭいて�時間

を超えてはなǓǇƤǜ

29

2��



ллفف賃賃金金ののྙྙ

※ 業は適用が྅ʖされǇす˖ݱ�உǇで、以下のようなɶ࠰����
業Ճૠ��ʴ以下ࢼ٥業Ჴஜ金�����ɢό以下Ǉたはݱ
ǵȸȓǹ業Ჴஜ金�����ɢό以下Ǉたはࢼ業Ճ���ʴ以下
ҵ٥業Ჴஜ金�Εό以下Ǉたはࢼ業Ճૠ���ʴ以下
Ʀの˂Ჴஜ金�Εό以下Ǉたはࢼ業Ճૠ���ʴ以下

ллفف賃賃金金のの種種類類 ллྙྙفف

時間ٳ労働
時間ٳஉ��時間以下 ��Ჟ以上

時間ٳஉ��時間超
※� ��Ჟ以上

˞日労働 ��Ჟ以上

ขٸ業 ��Ჟ以上

時間ٳᲥขٸ
時間ٳஉ��時間以下 ��Ჟ以上

時間ٳஉ��時間超
※� ��Ჟ以上

˞日労働Ქขٸ ��Ჟ以上

31

ななぜぜ法法律律でで決決ままっってていいるる時時間間をを超超ええてて残残業業ででききるるののかか

法律で１日や１週間の働く時間が決まっていますが、それを超えて働く

ことを完全禁止にすると、業務を遂行する上でやむを得ない事情が生じた

場合に対応できなくなるおそれがあります。そのため、我が国では労使間

の一定の手続きのうえで行う残業を認めるようにしています。

□□ ����協協定定 
一般に『サブロク協定』と称されます�

• 法定労働時間を超え、または法定休日に労働をさせるためには、あらかじめ延長

できる時間数や、休日労働させることができる回数について「時時間間外外労労働働・・休休日日労労

働働にに関関すするる労労使使協協定定」」を締結しておくことが必要です。
労働基準法第��条�

• 原則上限
月��時間・年��0時間�時間の範囲内で協定を結ぶ必要があります。
※2019年�月1日
中小企業は2020年�より改正労働基準法施行により上限を定め、これを超える残業はできなくなりました。

• 労使協定で定めた範囲を超える時間外、休日労働は違法です。
• 法定労働時間を超えて労働させたとき、法定休日に労働させたとき、深夜に労働

させたときは、その時間に対して、労働基準法��条により、それぞれに定められた

率で割割りり増増ししししたた賃賃金金をを支支払払うう必必要要があります。

32
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副業・兼業には、主たる勤務先からの派遣によるものと医師個人の希望に基づくものがある。

① 主たる勤務先（主に大学病院を想定）は派遣先における勤務を含めて、時間外・休日労働の上
限、連続勤務時間制限、勤務間インターバルを遵守できるようなシフトを組むとともに、主た
る勤務先・派遣先・個人の希望に基づく副業・兼業先でのそれぞれの労働時間の上限（通算し
て時間外・休日労働の上限規制の範囲内）を医師との話し合い等により設定しておく。

② 医師個人の希望に基づく副業・兼業については、上記のシフト・上限を前提に連続勤務時間制
限、勤務間インターバルを遵守できるように副業・兼業先の勤務予定を入れ、自己申告する。

※ ①・②のシフト・予定は、主たる勤務先及び副業・兼業先で突発的な業務が発生しても、あらか
じめ上限規制の範囲内で設定した労働時間の上限を遵守できるよう、ゆとりをもって設定する。

③ 副業・兼業先で突発的な業務の発生等により予定していた時間より長く勤務してしまった場合
には、適切な面接指導の実施、代償休息の付与等の観点から、随時、自己申告する。

④ ただし、あらかじめ設定した上限の範囲内で労働している場合であって、
・ （Ｂ・連携Ｂ・Ｃ水準適用で毎月面接指導が組み込まれている医師については）代償休息
が発生しない場合

・ それ以外の医師については、代償休息が発生しない、かつ、月の時間外・休日労働が���時
間以上になるおそれがない場合

には、翌月に�か月分まとめての自己申告でもよい。

複数医療機関に勤務する医師における労働時間管理方法（例）
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 ປປാാ㛫㛫ࠊࠊࡣࡣ⏝⏝⪅⪅ࡢࡢᣦᣦ௧௧ୗୗࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀ⨨⨨㛫㛫ࠊࠊ࠸࠸࠸࠸ࢆࢆࡇࡇࡢࡢ⏝⏝⪅⪅ࡢࡢ᫂᫂♧♧ཪཪࡣࡣ㯲㯲
労働時間の適ਜ਼なѴ※ࠋࠋࡿࡿࡓࡓᙜᙜປປാാ㛫㛫ࡣࡣ㛫㛫ࡿࡿࡍࡍᚑᚑᴗᴗົົࡀࡀ⪅⪅ປປാാࡾࡾࡼࡼ♧♧ᣦᣦࡢࡢ♧♧
のために࢘用ंがͥߪ΄きીにؖするΪイχϧイン（ฑ29೧̏月20日ࡨ定）

 ヱヱᙜᙜປປാാ㛫㛫ࡣࡣ㛫㛫ࡿࡿࡍࡍᚑᚑᙜᙜヱヱデデ⒪⒪ࠊࠊሙሙྜྜࡓࡓࡋࡋ⏕⏕ⓎⓎࡀࡀデデ⒪⒪ࡢࡢᐇᐇ㝿㝿ᚅᚅᶵƫ୰୰࣮࣮ࣝࣝࢥࢥࣥࣥ࢜࢜
ࠋࠋࡿࡿࡍࡍ

 ồồᚅᚅᶵƫ୰୰࣮࣮ࣝࣝࢥࢥࣥࣥ࢜࢜ࠊࠊࡣࡣ࡚࡚࠸࠸ࡘࡘ࠺࠺ࡿࡿࡍࡍヱヱᙜᙜປປാാ㛫㛫ࡀࡀᚅᚅᶵƫ㛫㛫యయ࣮࣮ࣝࣝࢥࢥࣥࣥ࢜࢜
ࠋࠋࡿࡿ࠶࠶ࡀࡀᚲᚲせせࡿࡿࡍࡍุุ᩿᩿࡚࡚ࡗࡗࡼࡼែែᵝβົົ⩏⩏ࡿࡿࢀࢀࡽࡽࡵࡵ

 ࠊࠊࡾࡾ࠶࠶࡛࡛ࠎࠎᵝβࡈࡈ⛉⛉デデ⒪⒪ࠊࠊࡈࡈ་་⒪⒪ᶵƫ㛵㛵ࠊࠊࡣࡣែែᵝβົົ⩏⩏ࡿࡿࢀࢀࡽࡽࡵࡵồồᚅᚅᶵƫ୰୰࣮࣮ࣝࣝࢥࢥࣥࣥ࢜࢜
࣭࣭ࡧࡧฟฟࡢࡢࡋࡋ㢖㢖ᗘᗘࡢࡢࡀࡀ⛬⛬ᗘᗘࠊࠊ
࣭࣭ࡧࡧฟฟࡓࡓࢀࢀࡉࡉሙሙྜྜࡢࡢ⛬⛬ᗘᗘ㎿㎿㏿㏿㝔㝔ࡀࡀࡇࡇࡿࡿࡍࡍ╔╔฿฿⩏⩏ົົࠊࠊࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀࡽࡽࡅࡅ
࣭࣭ࡧࡧฟฟࡋࡋഛഛ࣮࣮ࣝࣝࢥࢥ࡚࡚ࣥࣥ࢜࢜࠼࠼ᚅᚅᶵƫ୰୰ࡢࡢάάືືࡢࡢࡀࡀ⛬⛬ᗘᗘไไ㝈㝈ࠊࠊࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀࡉࡉ
ࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀࡉࡉಖಖ㞀㞀ࡀࡀࡇࡇࡿࡿࢀࢀ㞳㞳ࡽࡽປປാാࠊࠊ࡚࡚࠸࠸ࡘࡘᚅᚅᶵƫ㛫㛫యయ࣮࣮ࣝࣝࢥࢥࣥࣥ࢜࢜ࠊࠊ࠼࠼ࡲࡲ㋃㋃ࢆࢆ➼➼
ࠋࠋࡿࡿ࠶࠶࡛࡛ࡢࡢࡶࡶࡿࡿࢀࢀࡉࡉุุ᩿᩿ಶಶููලලయయⓗⓗࠊࠊࡾࡾ࠶࠶࡛࡛ࡢࡢࡶࡶࡿࡿࡍࡍุุ᩿᩿࡚࡚ࡗࡗࡼࡼ࠺࠺

 ุุࠊࠊࡣࡣಶಶููࡢࡢᐇᐇែែࢆࢆ㋃㋃ࠊࠊ࡚࡚࠼࠼ࡲࡲປປാാ㛫㛫ヱヱᙜᙜࡿࡿࡍࡍㄆㄆࡢࡢࡶࡶࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࡵࡵ㸭㸭ㄆㄆࡶࡶ࠸࠸࡞࡞࠸࠸࡚࡚ࡵࡵ
ࠋࠋࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀศศࡢࡢ
※※ ་་ᖌᖌࠊࠊࡣࡣ࡚࡚࠸࠸ࡘࡘ࣮࣮ࣝࣝࢥࢥࣥࣥ࢜࢜ࡢࡢዉዉⰋⰋ┴┴❧❧㝔㝔⏘⏘⛉⛉་་ᖌᖌ௳௳࡛࡛ᢅᢅࠊࠊࡀࡀࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀࢃࢃᙜᙜヱヱ
ࡇࡇࡓࡓࢀࢀࡉࡉㄆㄆᐃᐃࡓࡓ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀࢃࢃ⾜⾜ࡀࡀ࣮࣮ࣝࣝࢥࢥ࡚࡚ࣥࣥ࢜࢜ࡗࡗࡼࡼ⤌⤌ྀྲྲྀ࡞࡞ⓗⓗ⮬⮬ࡢࡢ་་㛫㛫⛉⛉⏘⏘ࠊࠊࡣࡣ࡛࡛௳௳
࣮࣮ࣝࣝࢥࢥࣥࣥ࢜࢜ࠊࠊࡽࡽ ࠋࠋࡓࡓࢀࢀࡉࡉ࠸࠸࡞࡞ࢀࢀࡽࡽࡵࡵㄆㄆࡀࡀᴗᴗົົ௧௧ࡢࡢ♧♧㯲㯲ࡣࡣ᫂᫂♧♧ཪཪ࡚࡚࠸࠸ࡘࡘ
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㠉᪂࡞࠺ࡼࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀ୰ࠊಶࡢࠎ་ᖌ࠺⾜ࡀ◊㛑ࡀປാ࡛ྰࡿ࠶

་⒪ᥦ౪ࡿࡵồᙜヱ་ᖌࡀᙜヱ་⒪ᶵ㛵ࠊᴗົࠊ㦂⤒ࡢᙜヱ་ᖌࠊࡣ࡚࠸ࡘ

ࢆ⠊ᅖࡢࡀྖୖࡢᙜヱ་ᖌࠊࡣ࡚ࡋุ᩿ࡿࡅ࠾ሙ⌧ࠊ࡚࠼ࡲ㋃ࢆ➼‽Ỉࡢ

⌧ᅾࡢᴗົୖᚲ㡲࠼⪄ᣦ♧ࢆࡿࡊࡽࡼ࠺⾜ࢆᚓࠋ࠸࡞

※ᡤᐃປാ㛫ෆ࡚࠸࠾ົሙᡤ࡛◊㛑࠺⾜ࢆሙྜࠊࡣᙜ↛ປാ㛫ࠋࡿ࡞

 ປാヱᙜࡿࡍ⠊ᅖࢆ་ᖌᮏேࠊྖୖࠊ⏝⪅ࡀ᫂☜ㄆ㆑ࡋᚓࠊ࠺ࡼࡿᇶᮏ

ࡢࡵࡓࡿࡍ᫂☜ࢆุ᩿ࡢ࠺ࡿࡍヱᙜປാࠊࡶࡍ♧ࢆ᪉࠼⪄ࡿ࡞

ᡭ⥆➼ࠋࡍ♧ࢆ

ᵝ࡞ࠎᐇែ
� デ⒪ࡢ➼ࣥࣛࢻ࢞ຮᙉ
� ຮᙉࡢ‽ഛࠊㄽᩥᇳ➹
� ぢࡢ⾡ᡭࡸデ⒪ࡢ➼ྖୖ

Ꮫ࣭ᡭఏ࠸

◊◊㛑㛑ࡢࡢ㢮㢮ᆺᆺ ⥆⥆᪉᪉࣭࣭ᡭᡭ࠼࠼⪄⪄

デ⒪ࣛࢻ࢞
⒪࠸ࡋ᪂ࡸࣥ
ἲ➼ࡢຮᙉ

� ᴗົୖᚲ㡲࡛࠸࡞ࡣ⾜Ⅽ࡞⏤⮬ࠊࢆពᛮᇶ࡙ࠊࡁᡤᐃປാ㛫እࡋ⏦ࡽ⮬ࠊฟ࡚ࡢྖୖࠊ᫂♧࣭㯲♧ࡿࡼ
ᣦ♧࠺⾜ࡃ࡞㛫ࠊࡣ࡚࠸ࡘᅾ㝔࠺⾜࡚ࡋሙྜ୍࡛ࠊࡶ࡚ࡗ࠶⯡ⓗປാ㛫ヱᙜࠋࡿࢀࡽ࠼⪄࠸࡞ࡋ

� ࠋࡿࡍヱᙜປാ㛫ࠊࡣࡢࡶ࡞ྍḞ࡚ࡋ⌮ᚋฎ࠺కデ⒪ࡣഛཪ‽ࡢデ⒪ࠊࡋࡔࡓ

Ꮫ࣭㝔ෆຮᙉ
➼ࡢཧຍࡸ
‽ഛࠊᑓ㛛་ࡢ
ྲྀᚓ࣭᭦᪂
ㅮ⩦ཷㅮࡿ
➼

� ᕥグࡢ◊㛑ࡀዡບࡢ➼ࡿ࠸࡚ࢀࡉࠊࡶ࡚ࡗ࠶ࡀᴗົୖᚲ㡲࡛࠸࡞ࡣ⾜Ⅽ࡞⏤⮬ࢆពᛮᇶ࡙ࠊࡁᡤᐃປാ
㛫እࡋ⏦ࡽ⮬ฟ࡚ࡢྖୖࠊ᫂♧࣭㯲♧ࡿࡼᣦ♧࠺⾜ࡃ࡞㛫ࠊࡣ࡚࠸ࡘᅾ㝔࠺⾜࡚ࡋሙྜ୍࡛ࠊࡶ࡚ࡗ࠶
⯡ⓗປാ㛫ヱᙜࠋࡿࢀࡽ࠼⪄࠸࡞ࡋ

� ࠸࡚ࢀࡉࡃ࡞వࢆᐇࡢࡑࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࢀࡉㄢࡀ┈ࡢ➼ไࡢᑵᴗつ๎ୖ࡚࠸ࡘᐇࡢ㛑◊ࠊࡋࡔࡓ
ປࠊࡣሙྜࡿ࠸࡚ࡋࢆ♧ᣦࡢ♧᫂♧࣭㯲ࡀྖୖࡶࡃ࡞ᴗົୖᚲ㡲࡛ࠊሙྜࡿ࠶ᴗົୖᚲ㡲࡛ࡀ㛑◊ࠊࡸሙྜࡿ
ാ㛫ヱᙜࠋࡿࡍ

ᙜ┤ࢺࣇࢩእ࡛
㛫እᚅᶵࠊࡋ
ᡭ⾡࣭ᥐ⨨➼ࡢ
ぢᏛࡇ࠺⾜ࢆ

� ᴗົୖᚲ㡲࡛࠸࡞ぢᏛ࡞⏤⮬ࠊࢆពᛮᇶ࡙ࠊࡁᡤᐃປാ㛫እࡋ⏦ࡽ⮬ࠊฟ࡚ࡢྖୖࠊ᫂♧࣭㯲♧ࡿࡼᣦ
ປാ㛫ⓗ⯡୍ࠊࡶ࡚ࡗ࠶ሙྜ࡛࠺⾜࡚ࡋᅾ㝔ࠊࡣ࡚࠸ࡘᚅᶵ㛫ࡢࡵࡓࡢࡑࡸᙜヱぢᏛࠊሙྜ࠺⾜ࡃ࡞♧
ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄࠸࡞ࡋヱᙜ

� ࡲࠊࢀࡽ࠼⪄ࡿࡍヱᙜປാ㛫ࠊࡣ㛫ࡓࡗ⾜ࢆᙜヱデ⒪ࠊࡣ࡚࠸ࡘሙྜࡓࡗ⾜ࢆデ⒪ぢᏛ୰ࠊࡋࡔࡓ
ࠋࡿࡍヱᙜປാ㛫ࡀ㛫࡚ࡢぢᏛࠊࡣ࡚࠸ࡘሙྜࡿ࠸࡚ࡋᖖែࠊ⩦័ࡀࡇ࠺⾜ࢆデ⒪ぢᏛ୰ࠊࡓ

㛑◊ࡢ་ᖌࡧᐟ᪥┤チྍᇶ‽ཬࡢ➼་ᖌࠕࠊᇶⓎ����➨㸷ྕ㸧ࡅ㸦௧ඖᖺ㸵᭶㸯᪥࡚ࠖ࠸ࡘ᪉࠼⪄ࡿࡍ㛵ປാ㛫ࡿಀ㛑◊ࡢ་ᖌࠕ�※
ᇶ┘Ⓨ����➨㸯ྕ㸧ࡅ㸦௧ඖᖺ㸵᭶㸯᪥࡚ࠖ࠸ࡘព㡯␃ࡢ࡚ࡗࡓᙜ⏝㐠ࡢ࡚࠸ࡘ᪉࠼⪄ࡿࡍ㛵ປാ㛫ࡿಀ

ϯϳ
37
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˞ଐと˞ୗ

ϯϵ

˞日をɨえるҥˮとなる「週」とは日

୴Ɣらם୴のɟ週間
ୣ週�に限らず、ዒዓ

した�日間であれƹឱǓǇす。

使用者
˖業�は労働者に、週ݲなくとも

�ׅの˞日をɨえなƚれƹなǓǇƤǜ。


労働基準法第��条第��

日が˞めるとはם

限らない

˞日とは、労働者が労働፯務をわな

い日をいいǇす。※ם日ᅔ日とは限ǓǇ

Ƥǜ。

法法定定˞˞日日

40
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ᡫᡫࠝࠝのの労労働働時時間間でで働働くくʴɹ

勤勤ዓዓ࠰࠰ૠૠ ��ƔƔஉஉ ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰��

˄˄ɨɨ日日ૠૠ ����日日 ����日日 ����日日 ����日日 ����日日 ����日日 ����日日

労労働働時時間間ががჺჺいい者者

週週����時時間間சச��のの˄˄ɨɨ日日ૠૠ

週週所所定定 ᲫᲫ࠰࠰間間のの 勤勤ዓዓ࠰࠰ૠૠ

労労働働日日ૠૠ 所所定定労労働働日日ૠૠ ��ƔƔஉஉ ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰�� ��ƔƔஉஉ࠰࠰��

��日日 ������日日᳸᳸ ������日日 ��日日 ��日日 ��日日 ����日日 ����日日 ����日日 ����日日

��日日 ������日日᳸᳸ ������日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ����日日 ����日日

��日日 ����日日᳸᳸ ������日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日

��日日 ����日日᳸᳸ ����日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日 ��日日

ஊஊዅዅ˞˞ୗୗのの日日ૠૠ

42

ஊஊዅዅ˞˞ୗୗはは、、条条件件ををたたƤƤƹƹ、、ᛡᛡででももӕӕࢽࢽででƖƖǇǇすす

ᛡᛡででももӕӕࢽࢽăăܖܖဃဃǢǢȫȫȐȐǤǤȈȈもも11--


所所定定労労働働日日ૠૠががݲݲななくく、、所所定定労労働働時時間間ががჺჺいい場場合合
ははൔൔ̊̊˄˄ɨɨ��

使用者は、Ʀのᨽλれの日Ɣらឪምして��ሖሖஉஉ
間間ዒዒዓዓ勤勤務務しμμ労労働働日日のの��лл以以上上ЈЈ勤勤した労働
者に対して、ዒዓし、又はЎлした����労労働働日日
のஊዅ˞ୗをɨえなƚれƹならない。


労働基準法第��条�

41
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労働者 使用者

ௌ௮भணলपेॊ੭قਉಋك

Ҧٳা¼प೬ाऽघُ

ௌ௮ऋઞ৷प
੭ৎఛ॑ணল

ઞ৷भৎఛपेॊ੭قৗਝك

ઞ৷ऋௌ௮प
੭ৎఛभਔৄ॑ല

ௌ௮भਔৄ॑๑ख
ઞ৷ऋ੭ৎఛ॑

Ҧٳা¼प೬॒दऎटऔःُ
労働者 使用者

जुजुؚ⋇भൌணলऋखपऎः
धःअ૾யऋँॉऽखञ؛
Î ऋবभফ೬੭૨؟�����

（ഥਮڰ年ௌ੯়৹ਪ）

ਦ定፯務ܓഏஊዅ˞ୗの時࠰
�᳸��������）さƤることを˖業に፯務づƚࢽഏஊዅ˞ୗをӕ࠰Ჯ日の࠰

䠐䠐/䠍䠍
ධධ♫♫

䠍䠍䠌䠌/䠍䠍 䠐䠐/䠍䠍

ϭϬ᪥
䠄ᇶ‽᪥䠅

䠍䠌ͬ䠍䡚⩣䠕ͬ䠏䠌䜎䛷䛾䠍ᖺ㛫䛻䠑᪥ྲྀᚓ
Ꮨ䜢ᣦᐃ䛧䛺䛡䜜䜀䛺䜙䛺䛔䚹

䠕䠕/䠏䠏䠌䠌

䠄䠄䠅䠅䠐䠐/䠍䠍ධධ♫♫
䛾䛾ሙሙྜྜ

年ઃથஔ೬ၿऋ年��日ਰહଖऔोॊௌ௮（ଵ৶૰॑அि）पৌखथؚ
जभअठभ年ڱ日पणःथઞ৷ऋৎఛ॑खथ੭औचॊऒध॑ଝਜतऐ؛

ϰϯ

ˁʙとܼࡊὉᏋδሁのɲᇌ

ϰϰ

280
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䕿᪥ᮏ䛷䛿䚸ฟ⏘䞉⫱ඣ䜢ᶵ䛻ປാᕷሙ䛛䜙㏥ฟ䛩䜛ዪᛶ䛜ከ䛔䚹䠄䠩Ꮠ䜹䞊䝤䠅
≉䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᮇ䛾ዪᛶ䛻䛚䛔䛶䚸ປാຊ⋡䛸₯ᅾⓗ䛺ປാຊ⋡䛾ᕪ䛜䛝䛔䚹

䕿୍᪉䚸䜰䝯䝸䜹䜔䝇䜴䜵䞊䝕䞁➼䛾Ḣ⡿ඛ㐍ㅖᅜ䛷䛿Ꮚ⫱䛶ᮇ䛻䛚䛡䜛ປാຊ⋡䛾పୗ䛿䜏䜙䜜䛺䛔䚹

ዪᛶ䛾ᖺ㱋ูປാຊ⋡

ϰϲ

日ஜでは܇Ꮛてのࣱڡの労働Ӌьがとൔǂて低い

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0
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80.0

90.0

100.0

15䡚19

ṓ

20䡚24

ṓ

25䡚29

ṓ

30䡚34

ṓ

35䡚39

ṓ

40䡚44

ṓ

45䡚49

ṓ

50䡚54

ṓ

55䡚59

ṓ

60䡚64

ṓ

65ṓ௨

ୖ

䠄䠂䠅 のෝႰݻڂ༔ൿႏၨ（ȱȯȱȰෝ）のࣻॅک

資料੬Ȧ（）ൿୋफ़ݸࡒʈࡒਦܳࣇʚデー̨̿ッ̘ࣻॅൿکȱȯȱȲʛ
ಣ）͓̋͊カʆ̗͓̍スʆ̨͓̍̋のʚ��Ⳓ��ʛˢʚ��Ⳓ��ʛのデー̨ʆ

ス̏̐ーデンのʚ��Ⳓʛˢʚ��Ⳓ��ʛのデー̨˚ʵ˾ʇ

20.1 

76.0 

86.9 

79.4 77.7 
80.1 

81.2 

80.0 

74.7 

62.2 

18.4 

25.3 

81.8 

91.9 

86.3 84.1 85.3 86.1 
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15䡚19ṓ20䡚24ṓ25䡚29ṓ30䡚34ṓ35䡚39ṓ40䡚44ṓ45䡚49ṓ50䡚54ṓ55䡚59ṓ60䡚64ṓ65ṓ௨ୖ

䠄䠂䠅

ປാຊ⋡

₯ᅾⓗປാຊ⋡

（資料੬）௧ྷપʚႡრㄔෝൿႏೈढʛʆʚႡრㄔෝൿႏೈढ（઼ुࠥ）ʛ

˻˽ʆࢨൿપޝ۸ဳࢇʈ߁൫作成

のෝႰݻڂ༔ൿႏၨ˛ஔेജൿႏၨ（ȱȯȱȰෝ）

ᑵᴗᕼᮃ⪅ᩘ;ዪ
ᛶͿ䠖ϭϳϭே

○ このໜは医ࠖにƭいてもӷơである。
○ 「医ࠖのͤࡍがᄩ̬され、Ɣƭ医ࠖᐯ៲がȩǤȕ

ǹȆȸǸǍཞඞに合わƤたᢠ৸」がЈஹる働Ɩ૾
のܱྵが൭められている。

日ஜはʴӝถݲᅈ˟であǓ、ࣱڡǍ᭗ᱫ者、Ʀの˂
ಮなʴが、ƦのਤてるᏡщをҗЎにႆੱして働ٶ
くことがഎƔƤない。

Ʀのため、ٶಮな働Ɩ૾がӧᏡなᅈ˟、ˁ事とဃ
のɲᇌなƲ、̾ŷʴのˁ事以ٳの事ऴともɲᇌӧᏡ
な働Ɩ૾をܱྵしていく必要がある。

ಮಮなな働働ƖƖ૾૾ٶٶ

ϰϱ

日本

アメリカ

イギリス

ドイツ

フランス

イタリア

スウェーデン

韓国

2�1



Ϭ͘ϭ2 Ϭ͘ϰ2 Ϭ͘ϯϯ Ϭ͘ϱϲ Ϭ͘ϱϬ� ϭ͘ϱϲ ϭ͘2ϯ ϭ͘ϳ2 ϭ͘ϯϴ� 2͘ϲϯ ϭ͘ϴϵ� 2͘Ϭϯ� 2͘ϯϬ� 2͘ϲϱ� ϯ͘ϭϲ�
ϱ͘ϭϰ� ϲ͘ϭϲ

ϰϵ͘ϭ�

ϱϲ͘ϰ�

ϲϰ͘Ϭ�

ϳϬ͘ϲ�
ϳ2͘ϯ�

ϴϵ͘ϳ� ϵϬ͘ϲ�

ϴϱ͘ϲ�
ϴϯ͘ϳ�

ϴϳ͘ϴ
ϴϯ͘ϲ� ϴϯ͘Ϭ�

ϴϲ͘ϲ�

ϴϭ͘ϱ� ϴϭ͘ϴ� ϴϯ͘2� ϴ2͘2 83.0

Ϭ

ϭϬ

2Ϭ

ϯϬ

ϰϬ

ϱϬ

ϲϬ

ϳϬ

ϴϬ

ϵϬ

ϭϬϬ

ᖹᡂϴ ϭϭ ϭϰ ϭϲ ϭϳ ϭϵ 2Ϭ 2ϭ 22 2ϯ 2ϰ 2ϱ 2ϲ 2ϳ 2ϴ 2ϵ ϯϬ ௧ඖ

⏨ᛶ ዪᛶ

⫱ඣఇᴗྲྀᚓ⋡䠄⏨ዪẚ䠅

ಁの֥িݫඐၨȲȯ+

（ȱȯȱȴෝോ）ʿୋໆຢ>

※ᑡᏊᑐ⟇⥘䚸➨䠐ḟ⏨ዪඹྠཧ⏬ᇶᮏィ⏬䛺䛹

ᩘ್ฟ䠖㞠⏝ᆒ➼ᇶᮏㄪᰝ ϰϳ

ᲬᲨ働Ɩ૾ો᪃のᜭᛯを契ೞとした、ʻࢸႸਦしていく医ၲ੩̓のۋ

（労働時間ሥྸの適ദ҄）

（労働時間ჺをࢍщにᡶめていくためのφ˳ႎ૾Ӽࣱ）

（医ࠖのͤࡍᄩ̬等勤務ؾોծの૾Ӽࣱ）
○ 医ࠖのͤࡍᄩ̬のためには、
・ 長時間労働のദはもƪǖǜ必要であるが、Ʀれだƚでなく、
・ ᡲዓ勤務時間С限、勤務間ǤȳǿȸȐȫᄩ̬等によるზ時間のᄩ̬、
・ ɟʴƻとǓの医ࠖのͤࡍཞ७をᄩᛐしながら勤務さƤること、

が要である。

（のૢͳのਖ਼ᡶؾ医ࠖ等が働ƖǍすいࣱڡ）
○ さらに、働Ɩ૾と̬Ꮛؾ等の᩿Ɣら、医ࠖが働ƖǍすい勤務ؾをૢͳ

していくことが要である。ᡲዓ勤務時間С限等のݰλによǓ、勤務時間
にС約のある医ࠖもȁȸȠのɟՃとして要なࢫлをਃうことによって、
働くॖ፯にもƭながっていくとࢳされる。勤務時間にС約のある医ࠖで
も働ƖǍすいૢؾͳをすることによǓ、ݼ労ॖഒのある医ࠖがݼ労すれ
ƹ、医ࠖૠのᄩ̬にもƭながっていく。

（医ၲೞ᧙のӕኵをьᡮ҄するための支ੲの૾Ӽࣱ）

（上な医ၲのƔƔǓ૾をܱྵするためのӕኵの૾Ӽࣱ） ϰϴ

「医ࠖの働Ɩ૾ો᪃に᧙する౨᚛˟」إԓ（�Ძ࠰Ჭஉ ）（৷ቦ）

2 3 4

81.6 80.2

85.1

7.48

12.65
13.97

17.13
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�� ငЭ˞業
ЈငЭ�週間�Ფ労働基準法第��条第�

�� ᠉ତ業務᠃੭
Ფ労働基準法第��条第��対象ۡک

�� ငࢸ˞業
原則ငࢸ�週間�Ფ労働基準法第��条第�

��  Ꮛδ時間
�日�ׅ、Ӳݲなくとも��Ў�Ფ労働基準法第��条第�

�� Ꮛδ˞業
原則�ᲤᏋδ・ʼᜱ˞業法第�条�が�ബにᢋするǇで܇

�� Ꮛδჺ時間勤務Сࡇ
原則��時間とする�ᲤᏋδ・ʼᜱ˞業
法第��条第�

�� ࣱͤࡍሥྸのਜ਼ፗ
�ငۡ対象ک Ფဏڡᨽ用ೞ˟ר等法第��
条・第��条

※ の場合は��週間۔کᏒٶ

※ ငࢸ�週間ኺᢅࢸに、ஜʴがᛪ൭し、医ࠖが支ᨦがないとᛐめた業務にはݼ業ӧ

ЈЈငင・・ᏋᏋδδ・・۔۔کک にに᧙᧙すするるССࡇࡇ

ϱϬ

ЈЈငင・・ᏋᏋδδ・・۔۔کک にに᧙᧙すするるССࡇࡇ

ࣱࣱККにによよるるࠀࠀККををӖӖƚƚるるここととななくく、、ᛡᛡももがが࣎࣎ܤܤししてて۔۔کک・・ЈЈငင・・ᏋᏋδδででƖƖるるこことと

ˁ事ƔܼࡊƔのʚ者৸ɟではなく、ဏڡともに、ˁ事とᏋδ等とをɲᇌしなが

らいƖいƖと働ƖዓƚることがでƖるᅈ˟のܱྵが൭められていǇす。

といったࣱКによる「は要なȝǹȈにƭƚないࣱڡ」「は用しないࣱڡ」

。等法によǓᅠഥされていǇすר˟ᨽ用ೞڡКႎなӕৢいは、ဏࠀ

Ǉた、۔کЈငᏋδに᧙し、労働基準法ǍᏋδʼᜱ˞業法で、˞業するೌМ

を̬ᨦし、̬ͤࡍᨖ法、ᨽ用̬ᨖ法では、˞業ɶの賃金をᙀてǜするためにྵ金

ዅ˄の規定をᚨƚていǇす。

なƓ、ဏڡᨽ用ೞ˟ר等法ǍᏋδʼᜱ˞業法で、۟۔ک、ۊ、Јင、Ꮛδ˞業

等をྸဌにしたᚐᨽ等のɧМႩなӕৢいをᅠഥしていǇす。

ِ႔॑৶धखथీ৺॑ಌৗखऩःؚّ
ِਓ೬॑৶धखथঃشॺपମীಌ॑घॊّಉम১ୀખदघ؛
ు೬ृుಢৎඐਜಉभ২म੬ਙुਹ৷दऌऽघ؛
ِ੬ਙୢపभు೬मੳीऩःّಉु১ୀખदघ؛

日ஜでは職場にƓいてࣱڡのщがҗЎにႆੱでƖていない

ཞඞにあǓ、˖業等がࣱڡのਖ਼ᡶにӕǓኵǉ必要があǓǇす。

ဏڡともに̾ʴのᏡщをႆੱし、ˁ事とᏋδ等のɲᇌがでƖる

職場が൭められてƓǓ、Ʀれは医ၲ業にƓいてもӷಮです。
ϰϵ

2��



妊娠
判明

産前
６週間

出産
（予定）日

産後
８週間 １歳

１歳
６ヶ月 ３歳 就学

所所定定労労働働時時間間のの短短縮縮措措置置等等
【原則】短時間勤務制度（１日の所定労働時間が６時間以下）

〈〈短短時時間間勤勤務務制制度度をを講講じじるるここととがが困困難難とと認認めめらられれるる業業務務のの代代替替措措置置〉〉
・育児休業に関する制度に準じる措置
・フレックスタイムの制度
・始業又は終業時間を繰り上げ、繰り下げる制度（時差出勤）
・保育施設の設置運営、その他これに準ずる便宜の供与

所所定定労労働働時時間間のの短短縮縮措措置置等等
【原則】短時間勤務制度（１日の所定労働時間が６時間以下）

〈〈短短時時間間勤勤務務制制度度をを講講じじるるここととがが困困難難とと認認めめらられれるる業業務務のの代代替替措措置置〉〉
・育児休業に関する制度に準じる措置
・フレックスタイムの制度
・始業又は終業時間を繰り上げ、繰り下げる制度（時差出勤）
・保育施設の設置運営、その他これに準ずる便宜の供与

所所定定外外労労働働のの制制限限
・労働者の請求で、所定労働時間を超える労働を禁止
・１回につき、１月以上１年以内の期間で、何回も請求できる

所所定定外外労労働働のの制制限限
・労働者の請求で、所定労働時間を超える労働を禁止
・１回につき、１月以上１年以内の期間で、何回も請求できる

時時間間外外労労働働・・深深夜夜業業のの制制限限
・労働者の請求で、制限時間（１ヶ月２４時間、１年１５０時間）を超える労働を禁止
・時間外労働の制限は、１回につき１月以上１年以内の期間で、何回でも請求できる
・労働者の請求で、午後１０時から午前５時における労働を禁止
・深夜業の制限は、１回につき１月以上６月以内の期間で、何回でも請求できる

時時間間外外労労働働・・深深夜夜業業のの制制限限
・労働者の請求で、制限時間（１ヶ月２４時間、１年１５０時間）を超える労働を禁止
・時間外労働の制限は、１回につき１月以上１年以内の期間で、何回でも請求できる
・労働者の請求で、午後１０時から午前５時における労働を禁止
・深夜業の制限は、１回につき１月以上６月以内の期間で、何回でも請求できる

子子のの看看護護休休暇暇
・病気・けがをした子の看護、予防接種・健康診断を受けさせるために、取得できる
・子供１人の場合年に５日、２人以上の場合年に１０日が付与される（時間単位で利用可）

子子のの看看護護休休暇暇
・病気・けがをした子の看護、予防接種・健康診断を受けさせるために、取得できる
・子供１人の場合年に５日、２人以上の場合年に１０日が付与される（時間単位で利用可）

妊娠・出産・育児期の両立支援制度

軽易業務への転換軽易業務への転換

産前休業産前休業

坑内業務・危険有害業務の就業制限坑内業務・危険有害業務の就業制限

妊婦の時間外・休日労働・
深夜業の制限

産婦の時間外・休日労働・
深夜業の制限

男性は子の出生
日（又は予定日）
から取得可能

男性は子の出生
日（又は予定日）
から取得可能

始業時刻の変更等、又はそれに準ずる措置始業時刻の変更等、又はそれに準ずる措置

所定労働時間
の短縮、又はそ
れに準ずる措

置

所定外労働の
制限、又はそれ
に準ずる措置

：労基法上の制度

：育介法上の制度

：育介法上の努力義務

：均等法上の制度

育児時間
（１日２回 各３０分以上）

育児時間
（１日２回 各３０分以上）

産後休業産後休業

育児休業、
又はそれに準ずる措置

育育児児休休業業
（一定の場合、最長２歳まで取得可）

育育児児休休業業
（一定の場合、最長２歳まで取得可）

２歳

育児目的休暇育児目的休暇

母性健康管理の措置（保健指導又は健康診査を受けるための時間の確保、指導事項を守ることができるようにするための措置）母性健康管理の措置（保健指導又は健康診査を受けるための時間の確保、指導事項を守ることができるようにするための措置）

出出生生時時育育児児
休休業業（（産産後後
パパパパ育育休休））

出出生生時時育育児児
休休業業（（産産後後
パパパパ育育休休））

ϱϭ

ϱ2

ȏȏȩȩǹǹȡȡȳȳȈȈ᧸᧸ഥഥ対対ሊሊ

職場にƓƚるȑȯȸȏȩǹȡȳȈ、ǻǯǷȥǢȫȏȩǹȡȳȈ、۔ک・Јင等に᧙する

ȏȩǹȡȳȈを᧸ഥするため、以下のਜ਼ፗをᜒơることがすǂての事業ɼに፯務˄ƚら

れていǇす。

ᲫᲨ事業ɼの૾ᤆのଢᄩ҄ӏƼƦのԗჷ・գႆ

ᲬᲨႻᛩ（ᒊऴをԃǉ）にࣖơ、適Џに対ࣖするために必要な˳Сのૢͳ

ᲭᲨ職場にƓƚるȏȩǹȡȳȈǁの事ࢸのᡆᡮƔƭ適Џな対ࣖ

ᲮᲨ́ƤてᜒずǂƖਜ਼ፗ（ȗȩǤȐǷȸの̬ᜱ、ɧМႩӕৢのᅠഥ）

̊えƹ、以下のようなǱȸǹはȏȩǹȡȳȈにあたǓǇす。

と「。するなǜてᝧ˓だ。医者にӼいていないƔらᠴめǖ۔ک」ԓしたらإを۔ک・

ᚕわれた。

・Ꮛ˞のӕࢽをဎしЈたら「医者のくƤにᏋ˞をとるのƔ。ƲれだƚᡕषがƔƔるƔわ

ƔっているのƔ。」とᚕわれた。

ӋᎋᲴȏȩǹȡȳȈ対ሊዮ合ऴإǵǤȈ「あƔるい職場ࣖੲׇ」
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「「ええるるǅǅしし」」ȞȞȸȸǯǯはは、、ࣱࣱڡڡਖ਼ਖ਼ᡶᡶののӕӕኵኵににᆢᆢಊಊႎႎなな˖̟業業がが

ӕӕࢽࢽででƖƖるるᛐᛐ定定ȞȞȸȸǯǯでですす。。

行ѣᚘဒをሊ定し、ࣱࣱڡڡののਖ਼ਖ਼ᡶᡶに᧙するཞඞ等がΟᑣ
ૠ࠰勤ዓר

にƓいて、ဏࠀڡがݲないことǍ、ࣱڡሥྸ職л合がɟ定以上であること

等�な場合にҽဃ労働ٻᐫのᛐ定をӖƚられるものです。

ささららににᆢᆢಊಊႎႎなな˖̟業業ののᚰᚰᲛᲛ

えるǅしᛐ定をӖƚた˖業のうƪ、ࣱڡのਖ਼ᡶに᧙するཞඞ等が
ཎにΟᑣな˖業をᛐ定するȞȸǯとして「ȗȩȁȊえるǅし」があǓ
Ǉす。

ϱϰ

᳸᳸ええるるǅǅしし・・ȗȗȩȩȁȁȊȊええるるǅǅししȞȞȸȸǯǯととはは᳸᳸

ᛇᛇししくくはは▶▶▶▶
「「ののਖ਼ਖ਼ᡶᡶ˖̟業業ȇȇȸȸǿǿșșȸȸǹǹࣱࣱڡڡ」」

JVVRU���RQUKVKXG�T[QWTKVUW�OJNY�IQ�LR�RQUKVKXGFD�

�3

ˁˁ事事ととܼܼࡊࡊののɲɲᇌᇌ
ဏဏڡڡ労労働働者者ががᏋᏋδδǍǍʼ̓ᜱᜱととˁˁ事事ををɲɲᇌᇌししてて働働ƖƖዓዓƚƚるるここととががででƖƖるるよよううににすするる
たためめののССࡇࡇととししてて、、ᏋᏋδδ˞˞業業、、ʼ̓ᜱᜱ˞˞業業等等ののССࡇࡇががああǓǓǇǇすす。。

⫱⫱ඣඣ ㆤㆤ

ఇఇᴗᴗ ⫱⫱ඣඣఇఇᴗᴗ䠄䠄1ṓṓᮍᮍ‶‶䛾䛾ᏊᏊ䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶ཎཎ๎๎２２ᅇᅇ䜎䜎䛷䛷䚸䚸
≉≉ูู䛺䛺䛜䛜䛒䛒䜛䜛ሙሙྜྜ䛿䛿᭱᭱㛗㛗２２ṓṓ䜎䜎䛷䛷䠅䠅䚸䚸⫱⫱ඣඣ
ఇఇᴗᴗ⤥⤥

ㆤㆤఇఇᴗᴗ䠄䠄せせㆤㆤ≧≧ែែ䛾䛾ᐙᐙ᪘᪘1ேே䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶㏻㏻⟬⟬93
᪥᪥䛾䛾⠊⠊ᅖᅖෆෆ䛷䛷ྜྜィィ䠏䠏ᅇᅇ䜎䜎䛷䛷䠅䠅䚸䚸ㆤㆤఇఇᴗᴗ⤥⤥

▷▷㛫㛫ົົ➼➼ ཎཎ๎๎䠒䠒㛫㛫䛾䛾▷▷㛫㛫ົົ䠄䠄3ṓṓᮍᮍ‶‶䛾䛾ᏊᏊ䛻䛻䛴䛴䛔䛔
䛶䛶䠅䠅

䠏䠏ᖺᖺ䛾䛾㛫㛫䛷䛷２２ᅇᅇ௨௨ୖୖ⏝⏝䛷䛷䛝䛝䜛䜛▷▷㛫㛫ົົ➼➼䠄䠄せせ
ㆤㆤ≧≧ែែ䛾䛾ᐙᐙ᪘᪘䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶䠅䠅
ᴗᴗ䛻䛻ḟḟ䛾䛾䛔䛔䛪䛪䜜䜜䛛䛛䛾䛾ᥐᥐ⨨⨨䜢䜢ㅮㅮ䛨䛨䜛䜛䛣䛣䛸䛸䜢䜢⩏⩏ົົ
䛡䛡
䐟䐟▷▷㛫㛫ົົ䐠䐠䝣䝣䝺䝺䝑䝑䜽䜽䝇䝇䝍䝍䜲䜲䝮䝮ไไ䐡䐡ጞጞᴗᴗ䞉䞉⤊⤊ᴗᴗ
้้䛾䛾⧞⧞ୖୖ䛢䛢䞉䞉⧞⧞ୗୗ䛢䛢䐢䐢ㆤㆤ㈝㈝⏝⏝䛾䛾ຓຓᥐᥐ⨨⨨

ᡤᡤᐃᐃእእປປാാ䛾䛾
ไไ㝈㝈

ṧṧᴗᴗචච㝖㝖䠄䠄3ṓṓᮍᮍ‶‶䛾䛾ᏊᏊ䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶䠅䠅 ṧṧᴗᴗචච㝖㝖䠄䠄せせㆤㆤ≧≧ែែ䛾䛾ᐙᐙ᪘᪘䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶ㆤㆤ䛜䛜⤊⤊
䜟䜟䜛䜛䜎䜎䛷䛷䠅䠅

ఇఇᬤᬤ ┳┳ㆤㆤఇఇᬤᬤ䠄䠄ᑠᑠᏛᏛᰯᰯᑵᑵᏛᏛ๓๓䛾䛾ᏊᏊ䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶ᖺᖺ5᪥᪥䚸䚸
2ேே௨௨ୖୖᖺᖺ10᪥᪥䚸䚸䠍䠍᪥᪥䜎䜎䛯䛯䛿䛿㛫㛫༢༢䠅䠅

ㆤㆤఇఇᬤᬤ䠄䠄せせㆤㆤ≧≧ែែ䛾䛾ᐙᐙ᪘᪘䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶ㆤㆤ䛜䛜⤊⤊
䜟䜟䜛䜛䜎䜎䛷䛷ᖺᖺ5᪥᪥䚸䚸2ேே௨௨ୖୖᖺᖺ10᪥᪥䚸䚸䠍䠍᪥᪥䜎䜎䛯䛯䛿䛿㛫㛫
༢༢䠅䠅

㛫㛫እእປປാാ䞉䞉
῝̔̀ኪኪᴗᴗ䛾䛾ไไ㝈㝈

㛫㛫እእປປാാ᭶᭶24㛫㛫䚸䚸ᖺᖺ150㛫㛫௨௨ෆෆ䚸䚸῝̔̀ኪኪ
ᴗᴗ䛾䛾⚗⚗ṆṆ䠄䠄ᑠᑠᏛᏛᰯᰯᑵᑵᏛᏛ๓๓䛾䛾ᏊᏊ䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶䠅䠅

㛫㛫እእປປാാ᭶᭶24㛫㛫䚸䚸ᖺᖺ150㛫㛫௨௨ෆෆ䚸䚸῝̔̀ኪኪᴗᴗ䛾䛾
⚗⚗ṆṆ䠄䠄せせㆤㆤ≧≧ែែ䛾䛾ᐙᐙ᪘᪘䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶ㆤㆤ䛜䛜⤊⤊䜟䜟䜛䜛䜎䜎
䛷䛷䠅䠅

┈┈ྲྀྲྀ䜚䜚ᢅᢅ
䛔䛔䛾䛾⚗⚗ṆṆ

ୖୖググไไᗘᗘ䛾䛾⏝⏝䛺䛺䛹䛹䜢䜢⌮⌮⏤⏤䛸䛸䛩䛩䜛䜛┈┈ྲྀྲྀ䜚䜚ᢅᢅ
䛔䛔䛾䛾⚗⚗ṆṆ

ୖୖググไไᗘᗘ䛾䛾⏝⏝䛺䛺䛹䛹䜢䜢⌮⌮⏤⏤䛸䛸䛩䛩䜛䜛┈┈ྲྀྲྀ䜚䜚ᢅᢅ䛔䛔
䛾䛾⚗⚗ṆṆ

ϱϯ
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᳸᳸くくるるǈǈǜǜȞȞȸȸǯǯととはは᳸᳸

くるǈǜȞȸǯは、܇Ꮛて支ੲにᆢಊႎにӕǓኵǉ˖業なƲ

ǁのᛐ定Ȟȸǯです。

行ѣᚘဒをሊ定し、Ʀの行ѣᚘဒに定めたႸをᢋするな

Ʋのɟ定の要件をたした場合に「܇ᏋてǵȝȸȈ˖業」とし

てҽဃ労働Ⴞのᛐ定をӖƚられるものです。

ささららににᆢᆢಊಊႎႎなな˖̟業業ののᚰᚰᲛᲛ

くるǈǜᛐ定をଏにӖƚ、ɲᇌ支ੲのСࡇのݰλǍМ用がᡶǈ、᭗

い൦準のӕኵを行っている˖業をᛐ定するȞȸǯとして「ȗȩȁȊく

るǈǜ」があǓǇす。
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※ これらの他、主に第１部講師の方の講義準備やディスカッションの材料として、以下のリンクに
「その他参考資料」を掲載しています。

主な内容は、 
・医師の働き方改革の実態や趣旨・目的に関する資料
・医師の働き方改革に関する医療機関の取組事例
となっています。必要に応じてご活用ください。

【「その他参考資料」掲載先】 
「いきいき働く医療機関サポート Web」の「国の施策情報」 

https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/ 
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　厚生労働省においては、医療機関において、医師及び医療従事者の皆さまへ、医師の働
き方改革の趣旨及び制度内容を周知するために用いることのできる、
・「医療機関での周知に使える医師の働き方改革解説スライド」
・「ストーリーで学べる！医師の働き方改革マンガ」
を、「いきいき働く医療機関サポート Web」に掲載しています。

　解説スライドは、下記7つの章から構成されております。医師の働き方改革の趣旨等の
必要な事項を掲載しつつ、一つ一つのスライドはイラストを多く用い、文章を簡潔にま
とめ、初めて医師の働き方改革等に触れる方にも、非常にわかり易い内容になっています。
　医師及び医療従事者に対する説明の際だけでなく、医学生に講義をする際の講師の事前
学習の際などにも、非常に参考となる資料です。 

医学生向けの労働法講義の実施の際などに、是非一度、こちらの解説スライドもご覧く
ださい。

 医師の働き方改革の制度等説明に当たって 
～説明スライド等のご紹介～ 

コラム5 

https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/explanation

のためにࡁ/ૌをটえるࡩ・

・ ̨̢̘・̠  ̾ ト/̠̐̋

・医師の͖̬̠̀̾̐  ̳͐ ͓̣͉

・働きཅをるု�˝法ോ

・ٞがࣻの医ႅと医師の働きཅ

・ോのྂܤについてⳒྂܤജ˝労働法Ⳓ

・ോのྂܤについてⳒ医師の特༔Ⳓ

・ോのྂܤについてⳒ医師のࢹࡀを       る

働きཅⳒ

ʚ֡ႅܳ܌˚のਢ಄にʻ˾֡ছのൿˀ方ڭٶ٪説ス̲͒̍ȝ
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ʚʷˀʷˀൿ˂֡ႅ̞ܳ܌ポʏ̱�WebʛȘೠમȦʷˀ̞ポș˞˗ʷ˙
「いきサポ」には、「医療機関での周知に使える医師の働き方改革解説スライド」

「ストーリーで学べる！医師の働き方改革マンガ」の他にも、医師の働き方改革を学ぶ
ための制度解説動画、eラーニングや、勤務環境改善に取り組む医療機関の事例など、
医師の働き方改革に関する様々な情報発信を行っていますので、ご活用ください。

いきいき働く医療機関サポート�Web䠄いきサポ䠅 
https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/ いきサポ 検索 

ʚ̢トーリー˚ڮˬ˾�֡ছˡൿˀཅ͇ڭٶン̕ʛ 

解説マンガは、医師の働き方改革の趣旨や制度を分かりやすく解説しております。
医師の働き方改革の制度を知りたくても、内容が難しくてとっつきにくいと感じてい
らっしゃる方は、是非、このマンガを手にとってみてください。
医学生を対象にした周知にご活用いただくことも可能です。
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